A MAGYAR SI SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

modositasokkal egységes szerkezetben

Hatalyos: 2026.majus 21. napjatol

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1)A Magyar Si Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a sportrol szo616 2004. évi 1. torvényben
(a tovabbiakban: Sporttdrvény) meghatirozott, a si sportdg feladatainak ellatasara, si
sportversenyek szervezésére, tagjai érdekvédelmére és a résziikre vald szolgaltatasokra,
valamint a nemzetkdzi kapcsolatok lebonyolitdsara 1étrehozott, a si sportdgban miik6do
sportszervezetekre épiild, tevékenységiiket dsszehangold, munkéjukat segitd és tdmogatd,
onkormanyzattal rendelkezd, a Sporttdrvény, az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznl jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény
(a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) alapjan miikodd orszagos sportagi szakszovetség. A Szovetség tagja a
Nemzetkdzi Si és Snowboard Szovetségnek (a tovabbiakban: FIS), a Nemzetkozi Biatlon
Szovetségnek (a tovabbiakban: IBU), az Eurdpai Si Szovetségnek (a tovabbiakban: FESA), a
Magyar Olimpiai Bizottsdgnak (a tovabbiakban: MOB), amelyeknek- és a Nemzetkdzi
Olimpiai Bizottsag (a tovabbiakban: I0C) alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magéara nézve
kotelezOnek ismeri el.

(2)A Szovetség Alapszabalya értelmében a si sportaghoz tartoznak a FIS és az IBU
alapszabalyaiban felsorolt szakagak.

(3)A Civil tv. alapjan a Szovetség kozhaszni mindsitéssel rendelkezd szervezet, mely
kozfeladatként a Sporttorvény 20.§-aban meghatarozott torvényi kotelezés alapjan, tobbek
kozott a 22.§-ban meghatarozott alapfeladatok ellatdsaval, valamint az allammal kotott
szerzOdések alapjan a Sporttérvény 49. §-aban meghatarozott allami feladatokat latja el, ezen
beliil kiilondsen, de nem kizardlagosan a si sportagban kozfeladata az egészséges életmod és
a szabadidésport gyakorldsa feltételeinek megteremtése, a si sportag finanszirozasa,
els@sorban a sportfejlesztési programokon alapuld timogatas el6térbe helyezésével, palyazati
uton torténd forrasok rendelkezésre bocsatasaval, az esélyegyenldség jegyében a gyermek- €s
ifjasagi si sport, a nék és a csaladok sportjanak, a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok sportjdnak tamogatdsa, szervezése. A Szdvetség tovabbi
kozfeladatként részt vesz a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjaban, 23. § (4) bekezdés 8. pontjaban és (5)
bekezdés 17. pontjaban meghatarozott helyi, fovarosi és keriileti 6nkormanyzati kdzfeladatok
megvalositasdban kozvetleniil, valamint tagszervezetei utjan.

(4)A Szovetség a (3) bekezdésben meghatarozott kozfeladatok megvalositdsa soran a
Sporttérvény 22.§-aban meghatarozottak alapjan az Alapszabdly 4-5. §-aiban meghatarozott
kozhasznu tevékenységet végzi.

(5)A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és
partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.



(6)A Szovetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a https://skihungary.hu elnevezésti honlap utjan nyilvanossagra hozza.

2.8

(1) A Szovetség neve: Magyar Si Szovetség

(2) Roviditett neve: MSiSz

(3) Székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3. 1. emelet 106.

(4) A Szovetség miikodési teriilete Magyarorszag

(5) Az alapitas éve: 1913

(6) Miikodési formdja: sportagi szakszovetség

(7) Els6 alapitaskori (1913) elndke Szacellari Gyorgy

(8) A szovetség alapito (1913) tagjai:

a Magyar Turista Egyesiilet sicsoportja,

a Koérmdczbanyai Korcsolya Egyesiilet sicsoportja, a Magyarorszagi Karpat Egyesiilet
Kassai Osztalya, a Selmecbanyai Atl.Club turista szakosztalya,

az Alba Si Klub,

a Magyar Si Klub,

a Budapesti Egyetemi Turista Egyesiilet,

a Magyarorszagi Karpat Egyesiilet Kézpontja, a Ferencvarosi Toma Club siosztalya,

a Magyar Jogasz Sport Egyesiilet siosztalya, a Magyar Altalanos Hitelbank,

a Magyar Orszagos Kozponti Takarékpénztar sportegyesiiletének sicsoportja, a Munkas
Testedzd Egyesiilet sicsoportja

¢s a Természetbaratok Turista Egyesiiletének siosztalya.

(9) A Szovetség jelen alapszabalymoédositds elfogadasakor meglévd tagjainak részletes
felsorolasat a kiilon iven megtalalhat6 tagjegyzék tartalmazza. Minden kozgytilésen felvett
jelenléti iv tartalmazza valamennyi aktualis tagszervezet adatait, a tagszervezet kozgyiilési
szavazasra jogosult képviseldinek szamat, valamint a jelenlévd, kozgytilési szavazasra
jogosult tagszervezeti képviselok szamat.

(10) A Szovetség részére évente teljesitendd vagyoni hozzéjaruldsokat €és azok értékét, annak
rendelkezésre bocsatasanak modjat és idejét a jelen alapszabaly 1. sz. melléklete
tartalmazza.

(11) A Szovetség altalanos jogutddja az 1913-ban alakult Magyar Si Szovetségnek.

3.8

(1) A Szovetség emblémdja:  Fehér alapon piros kor alaka stilizalt ,,S", fehér kozzel, zold
stilizalt ,,I", alatta kiraly-kék szinnel Magyar Si Szovetség
1913 felirat, ezt kortildleli az Eurdpai Unidra utald 12 arany
szinii hopehely.

A Szdvetség emblémajaként hasznalatos a fekvo téglalap
alakl ,,skihungary" abrés védjegyként bejegyzett embléma
is, amely piros alapon fehér betlikkel feltiintetett ,,ski" €s
z6ld alapon fehér betlikkel feltiintetett ,,hungary" feliratot
tartalmaz, fehér kozzel és fehér szegéllyel. Ezen embléma
alatt feltlintetésre keriilhet »Magyar Si
Szovetség",,Hungarian Ski  Federation" ¢és egyéb
meghatdrozasok, pl. a valogatott keretre vald utalas is.


https://skihungary.hu/

(2) A Szovetség pecsétje: 35 mm atmérdji kor alaku szovetségi embléma.
(3) A szovetség zaszlaja: Egyik oldala: nemzeti szinii trikolor, kozépen a Szovetség

(1)

2)

(D)

2)

emblémaja.

Masik oldala: 12 arany szinii hopehely.
A Szovetség zaszlaja allitott vagy fekvé formatumban a
»skihungary" embléma is.

1.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szovetség célja

4.8

A Szovetség Magyarorszag teriiletén kizarolagos jelleggel iranyitja, szervezi és ellendrzi
az 1.§ (2) bekezdésben meghatarozott si sportagban folyd tevékenységet, 6sszehangolja a
FIS és az IBU altal elismert szakagak tevékenységét, mint kozhasznl tevékenységet, ellatja
a Sporttorvényben, valamint mas jogszabalyokban az orszagos sportagi szakszovetségek
részére meghatarozott feladatokat, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit, részt vesz a
nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében, torvényben megallapitott kiilonleges
jogositvanyokat gyakorol.

A Szdvetség célja tovabba a sportagi tevékenység népszeriisitése, fejlesztése, illetve a
Magyar Snowboard Szovetséggel vald kdlcsonos egyiittmitkddés, melynek soran ellatja a
Magyar Snowboard Szovetség képviseletét a FIS-ben.

A Szovetség feladatai

5.8

A Szovetség ellatja a Sporttorvényben meghatarozott alapfeladatait, valamint a jelen

Alapszabalyban, a nemzetkdzi szovetségek szabdlyzataiban, illetve a jogszabalyokban

meghatarozott feladatokat. A Szovetség feladata tovabba, hogy az allam, illetleg a helyi

Oonkormanyzat altal ellatando kozfeladatok megvaldsitasaban kozremitkodjon.

A Szbvetség alapveté feladatait a 2004. évi L. torvény szabalyozza, Igy a Szovetség

kizéarélagos feladata kiilonosen:

a) meghatdrozni a 2004. évi L. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat,

b) a sportdg nemzetkozi szabalyaival Osszhangban kialakitani versenyrendszerét, és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportdgak versenyeit,

c) megrendezni a magyar bajnoksagokat,

d) meghatdrozni és kiadni a hazai - a sportdgi nemzetkozi szovetség versenynaptarahoz
igazodva - versenynaptart,

e) mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, elésegiteni a sportaghoz tartozd sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,

f) megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkdzi szovetség, illetve a sportagi kiilfoldi
szovetség altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez vagy
kiilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez,



€)

g) részt venni a sportagak nemzetkdzi szovetségeinek munkajaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkozi sportkapcesolatokban,

h) szabalyzatban rendezni az altala kiirt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositdsanak modjait és feltételeit,

1) a h) pont szerinti vagyoni értékli jogok hasznositasardl szerzddést kotni, vagy a
szerzOdéskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire,
illetve tagjaira atruhazni,

j) érvényesiteni a dopping-tilalmat, a meg nem engedett teljesitményfokozo szerek
hasznalatat tiltani, ellendrizni, hogy sportoldi nem szegik-e meg a doppingtilalmat, s
fellépni a sportban hat6 valamennyi kéros jelenség ellen.

k) a kozoktatas és a felsdoktatas keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasahoz
szakhatosagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében elézetes
hozzajarulést kiadni.

A szovetség a (2) bekezdésben megallapitott kizarolagos feladatokon, illetve
jogositvanyokon kiviil:

a) meghatarozza a sportag fejlesztési céljait, erre koncepciokat dolgoz ki, és gondoskodik
ezek megvaldsitasarol,

b) eldsegiti €s szervezi a sportdg népszeriisitését,

c) felvilagositast és véleményt ad sportdgi kérdésekben, illetve egyéb tarsadalmi
szolgaltatasokat nyujt, kiilon szabalyozas alapjan,

d) ajogszabalyok ¢és a (2) bekezdés a) pontja szerinti szabélyzatok alapjan, valamint a sajat
szabalyzatai alapjan gondoskodik a sportdgban az igazolt sportoldi jogviszonyu
sportolok (a tovdbbiakban: sportolok) nyilvantartdsarol, igazolasardl, atigazolasardl,
illetve veliik szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol,

e) a sportagi tevékenységben résztvevd versenyzoket nyilvantartja és résziikre
versenyengedélyt ad ki, amennyiben a sportolok megfelelnek a sportegészségiigyi €s a
szovetség altal meghatarozott sportszakmai kovetelményeknek.

f) nyilvantartast vezet a sportagban tevékenykedd sportszakemberekrdl (licence rendszer),
amely nyilvantartasba keriilés alapfeltétele, hogy a licence-kérelmezd rendelkezzen a
sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések
jegyzékében meghatarozott végzettséggel,

g) eldsegiti a sportdg sportszakember-képzését ¢s milkodteti a sportszakemberek
tovabbképzési rendszerét,

h) sportfegyelmi tligyekben a sportszervezetekkel, sportolokkal €s sportszakemberekkel
szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza,

1) meghatdrozza a sportlétesitmények - a sportdg szempontjabdl torténd — hasznalatanak
feltételeit, a 1étesitményekkel szembeni szakmai kdvetelményeket,

Jj) meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai
szabalyokat,

k) amegfeleld feltételek fenndllasa esetén megkati az allami koltségvetési forrasok terhére
megitélt timogatasokra a tdmogatasi szerzodést,

1) a Szovetség eseményeire, sportagaira vagy egészére kiterjedden szponzoralasi €s mas
kereskedelmi szerzddéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében,

m) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok, a MOB, a
sportkoztestiiletek, a sportszovetségek, illetve a civil szervezetek felé,

n) az alapszabdlyban meghatarozott modon szolgaltatisokat nyajt tagjainak,
koézremiikddik a tagok kozotti vitdk rendezésében,

0) nyilvantartasokat vezet, a nyilvantartasi rendszer alapjan adatokat szolgaltat a nemzeti
sportinformécios rendszernek,



p) sportcélu, vagy kozvetleniil a sporttevékenységet szolgalo létesitményeket hoz 1étre,
hasznosit, mikodtet,

q) hazai és kiilfoldi szakanyagokat, képzési eszkdzoket szerez be, készit, terjeszt, tovabba
koézremiikddik a sportag szinvonalemelését segitd tudomanyos kutatdbmunkaban,

r) feladatai megvaldsitasa érdekében gazdalkodik a Szovetség vagyonaval és sziikség
szerint vallalkozasi tevékenységet fejt ki,

s) ellatja a sportagi nemzetkozi szOvetség alapszabalyaban, a jogszabalyokban, illetve
sajat alapszabalyaban megallapitott feladatokat.

(4) A nemzeti valogatott keretek mukddtetése soran a Szdvetségre, a sportszervezetre
vonatkoz6 szabalyokat is alkalmazni kell.

(5) A Szovetség 6 tevékenysége: TEAOR 9319 Egyéb sport tevékenység.

(6) A Szovetség kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a Szovetség
tagsagan kiviil harmadik személy is igénybe veheti.

(7) A Kozgytilés jelen alapszabaly elfogadasaval felhatalmazza az Elndkséget, hogy a sportag
miukodtetése érdekében sziikség esetén gy dontson, hogy szponzoralasi vagy mas
kereskedelmi szerzddést egy évet meghaladd iddtartamra kosson.

II1.
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szovetség tagjai

6.8

A Szovetségnek az onkéntesség elve alapjan tagja lehet minden, a Sporttérvény 15.§ (1)
bekezdésében felsorolt sportszervezet, azaz minden olyan sportegyesiilet, sportvallalkozas,
sportiskola, utanpotlasnevelés fejlesztését végzo alapitvany, amely részt vesz a sportagi
versenyrendszerben, igazoltan si sportagi tevékenységet folytat (a tovabbiakban egyiitt:
sportszervezet), feltéve, hogy a Szovetség Alapszabalyat elfogadja, az alapszabaly alapjan
a Szovetség tagjait terheld kotelezettségek teljesiti, igy kiillondsen eleget tesz tagdijfizetési
kotelezettségének. Si sportagi tevékenység folytatdsanak mindsiil, ha a sportszervezet si
sportoloval igazolt sportoloi jogviszonyban all, a sportszervezet Szdvetségbe torténd
tagfelvételétd]l szamitott harom honapon beliil legalabb egy sportold részére versenyzési
engedélyt valt ki és ezen tényeket a Szovetség nyilvantartasa rogziti.

A tagok jogai és kotelezettségei

7.8

(1) A Szovetség tagjanak jogai:
a) részt vehet a Szovetség versenyrendszerében, tevékenységében, rendezvényein,
b) részt vehet a Kozgytilés hatarozatainak meghozatalaban,
c) képviseldje valaszthat és valaszthatd a Szovetség szerveibe,
d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a Szdvetség,
valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szovetség
irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit,



2)

(1)
)

€)

(4)

(1)

)

€)

e) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szerveit €s a sportagat érintd kérdések
megtargyaldsara,

f) tajékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérol,

g) igénybe veheti a 5.§ (3) bekezdés o) pontja szerinti szolgaltatasokat.

A Szdvetség tagjanak kotelezettségei:

a) részvétel a Szovetség versenyrendszerében, sportrendezvényein,

b) a sportag fejlodésének és eredményességének eldsegitése,

c) a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyainak, szabalyzatainak, valamint a
Szovetség szervei altal hozott hatarozatainak a megtartasa, illetdleg megtartasanak
biztositasa,

d) a Szovetség altal meghatarozott célkitlizések megvalodsitasanak eldsegitése,

e) a sportag népszerisitése,

f) atagdij megfizetése naptari évre vonatkozoan, naptari év januar 31-ig.

A tagsagi jogviszony keletkezése

8.§

A Szovetségbe vald belépés, illetve a kilépés dnkéntes.

A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik. A tagfelvétel kérdésében az elndkség hataroz. A
szabalyszerl felvételi kérelmet benytjté szervezet kérelmét az elndkség soron kdvetkezd
iilésén koteles elbiralni. A felvételt megtagado hatarozat ellen, illetve a tagfelvételrdl szolo
dontés hidnydban a kozgyliléshez lehet fellebbezni. Az Elndkséghez benyujtott
fellebbezést a kdvetkezd kozgyiilés targyalni koteles.

A szdvetségi tagsag az errdl szolo elnokségi hatdrozat vagy kozgytlilési hatarozat keltének
napjat kovetd napon jon létre.

A tagsagi jogviszony létrejottét kovetden a szovetség altal kibocsatott szamla alapjan a tag
koteles befizetni a targyévi tagdijat.

A tagsagi jogviszony megsziinése

9.§

A szOvetségi tagsag megsziinik kilépéssel, a tagsagi jogviszony kozgytlési hatarozattal
torténd felmondasaval, a tag kizarasaval, tovabba a szdvetségi tag jogutdod nélkiili
megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyat kilépéssel, vagyis a Szovetségnek cimzett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolds nélkiill megsziintetheti. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga
idején keletkezett kotelezettségei alol, megsziinik azonban a tagsagbol eredd jogok iranti
igénye. Kilépéssel a kilépésrol sz616 nyilatkozat Szovetség altali atvételének napjan sziinik
meg a tagsagi jogviszony.

A kozgyltilés az Elnokség irasbeli eldterjesztése alapjan a tagsagi viszonyt harminc napos
felmondasi id6vel felmondhatja, amennyiben a tag nem felel meg a 6. §-ban a Sporttdrvény
alapjan meghatéarozott feltételnek, a sportagban sporttevékenységet nem folytat, azaz a
sportagban miikodd szakosztalyat megsziinteti, vagy mas sportszervezet részére atadja,
illetéleg a versenyrendszerben évente legalabb egy alkalommal nem vesz részt, vagy nem
all si sportoldval igazolt sportoldi jogviszonyban, tovabba abban az esetben, ha a tag
tagdijfizetési kotelezettségét az EInokség hatarozata alapjan megkiildott irasbeli felszolitas



(4)

(1)

2)

€)

4
)
(6)

(7

ellenére elmulasztja a felszolitas kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil potolni. A
kozgytilési hatarozatot a taggal irasban kell k6zolni.

A Szdvetségbol valo kizarast csak abban az esetben lehet alkalmazni, ha a Kézgytilés a
hatarozattal dont. M¢ltatlan a tagsagra, aki elnokségi hatarozat alapjan kapott irasbeli
felszolitas ellenére ismételten olyan sulyosan a Szovetség Alapszabalyaval, vagy a
Sporttérvény alapjan a Szdvetség altal kotelezoen elfogadott sportagi szabalyzatokkal
ellentétes magatartdst tanusit, amellyel a Szovetség és a sportag alapvetd céljait,
tevékenységét veszélyezteti. A tag kizardsara iranyuld kozgytilési napirendre elndkségi
hatérozat alapjan keriil sor. A tag kizarasat napirendre tliz6 Kozgyiilésre az érintett tagot
meg kell hivni és szamara a hozzéaszolas €és a védekezés lehetdségét az iilésen meg kell
adni. A tag tavolléte nem akadalyozza meg a kizaras ligyében hozott kozgytilési hatarozat
elfogadasat. A tag kizarasat kimondo hatérozatot irdsba kell foglalni, és indokolassal kell
ellatni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast. A kizaro hatarozatot
a taggal irasban kozolni kell. A kizards targyaban hozott kozgytilési hatarozat ellen a
hatarozat kézbesitésétdl szdmitott 15 napon belill a tag jogorvoslatért kozvetleniil a
birdsadghoz fordulhat.

Nyilvantartasok
10.§

A Szovetség tagjairol nyilvantartast kell vezetni (Tagjegyzek).

A Szbvetség tagjai vagyoni hozzajarulasként a kdzgytilés altal évente elére meghatarozott
mértéki tagdijat fizetnek. A tagdij mértékét az Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képezo
1. szam® melléklet tartalmazza. A tagdijat a Szovetség altal kibocsatott szamla alapjan a
Szovetség bankszamléjara torténd atutalassal kell targyév januar 31-ig, belépd tag esetében
a tagfelvételtdl szamitott 15 napon beliil megfizetni.

A sportag igazolt sportoldi jogviszonnyal rendelkezd sportoloirdl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartas kiterjed a versenyengedéllyel nem rendelkezd sportolokra is. Az
adatszolgaltatas a Szovetség tagjainak kotelezettsége.

A sportag versenyzOir6l nyilvantartast kell vezetni. Az adatszolgaltatds a SzOvetség
tagjainak kotelezettsége.

A sportagban edz6i tevékenységet folytaté személyekrdl nyilvantartast kell vezetni. A
sportagban edzdi tevékenységet végezni a Szovetség altal kibocsatott licensszel lehet.
Biztositani kell a sportoloi és az edzdi adatbazis 6sszekapcsolasat annak érdekében, hogy
barmely sportolo vagy barmely edz6 vonatkozasaban kimutatasra, igazoldsra keriilhessen
a k6z6s munka.

A nyilvantartasokat a Szovetség a Szervezeti ¢és Milkodési Szabdlyzatdban (a
tovabbiakban. SZMSZ) meghatarozott modon vezeti.

»A Szovetség tiszteletbeli elnoke” és ,,A magyar sisport nagykovete* cim

11.§



(1) ,,A Szovetség tiszteletbeli elndke™ vagy ,,A magyar sisport nagykovete” cim azoknak a
személyeknek adomanyozhatd, akik kimagaslo tevékenységiikkel a Szovetség
célkitlizéseinek, feladatainak megvalositasat hosszt idon keresztiil eredményesen
segitettek eld és erkolesi tamogatasukkal, szakmai hozzaértésiikkel tovabbra is a Szovetség
rendelkezésére allnak vagy a Szovetség érdekében hosszi idon keresztiil kimagasld
tevékenységet fejtettek ki és korabban a Szovetség vezetésében valamely tisztséget
betoltottek vagy a FIS vagy FESA vezetésében valamely tisztséget betdltenek.

(2),,A Szovetség tiszteletbeli elndke vagy ,,A magyar sisport nagykdvete* cim adoméanyozasa
a Kozgytlés hataskorébe tartozik.

(3) ,,A Szovetség tiszteletbeli elndke* vagy ,,A magyar sisport nagykovete cim birtokosai nem
tagjai a Szovetségnek.

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

12.§

(1) A Szovetség szervei, illetve szervezeti egységei:
a) a Szovetség Kozgytilése,
b) a Szovetség Elndksége,
c) a Feliigyeld Bizottsag,
d) tovabbi bizottsagok,
e) Hivatali Szervezet.
(2) A Szovetség vezetd tisztségviseldi:
a) az Elnok
b) az Alelnok
c) az Elndkség tovabbi tagjai
(3) A Szovetség tisztségviseloi:
a) a Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai,
b) a Szakmai Bizottsagok elnokei
c) a Gazdasagi Bizottsag elnoke
d) a Hivatali Szervezetet vezetd tisztségviseld

e) referens(ek)

V.

A SZOVETSEG KOZGYULESE
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13.8

Szovetség legfobb dontéshozd szerve a Kozgylilés, amely a tagok képviseldinek

0sszessege.

A Kozgytilés tipusai (a tovabbiakban egylittesen: Kozgytilés):

a) Evi Rendes Kozgyiilés

b) Evkozi Kozgyiilés

¢) Rendkiviili Kozgytilés

d) Megismételt évi rendes Kozgytilés, Megismételt Evkozi Kozgyiilés vagy Megismételt
Rendkiviili Kozgytilés (a tovabbiakban egylittesen: Megismételt Kozgytilés).

Az Evi Rendes Kozgyiilés osszehivasa
14. §

A Szovetség Kozgylilését évente legalabb egy alkalommal, minden év majus 31. napjaig
koteles megtartani (a tovabbiakban: Evi Rendes Kozgyiilés).

A kozgyiilést az elnokség hivja 6ssze. Az Evi Rendes Kozgytilés idopontjat a Szovetség
Elnokségének legalabb egy honappal korabban meg kell allapitania, és annak helyérdl,
pontos idejérél, tervezett napirendjérél a tagokat meghivoval kell értesiteni legalabb az Evi
Rendes Kozgylilés idépontja eldtt 15 nappal. A tagok részére a meghivdo a tag
adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartott hivatalos e-mail cimre is kiildhetd. Az irasbeli
kozgylilési elSterjesztéseket a tagoknak legalabb az Evi Rendes Kozgyiilés id6pontja elétt
5 nappal elektronikus uton meg kell kiildeni annak érdekében, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassdk. A részvételre jogosult
egyéb személyeket és szerveket az Evi Rendes Kozgytilés helyérél és idépontjarol meghivo
kiildésével kell tajékoztatni. Az Evi Rendes Kozgyiilésre a Szovetség Elnoksége a
részvételre jogosultakon kiviil mast is meghivhat. A meghivonak tartalmaznia kell a
Szovetség nevét és székhelyét, az Evi Rendes Kozgyiilés idejének és helyszinének
megjelolését, a napirendet. Az Evi Rendes Kozgyiilés a székhelytél eltérd helyre is
sszehivhato, amennyiben a székhelyen az Evi Rendes Kozgytilés megtartdsara alkalmas
tanacsterem nem all rendelkezésre.

Amennyiben az Elnokség a Kozgytilés 0sszehivasarol hatarozatképesség hianyaban nem
tud donteni, az Elnok, az elndki tisztség megiiresedése esetén az Alelndk koteles a
Kozgytilést 6sszehivni. Amennyiben az Elndk vagy az Alelnok a Koézgytilés 6sszehivasa
irant nem intézkedik, a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy legalabb két tagja koteles és
jogosult az 6sszehivasra.

Evkozi Kozgyiilés

15.§
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Az Evi Rendes Kozgyiilésen kiviil az Elndkség jogosult Evkozi Kozgyiilés 6sszehivasara
is, amelynek napirendi pontjait az Elnokség hatdrozza meg. Az Evkozi Kozgyiilés
idépontja nem eshet az Evi Rendes Kozgyiilést megel6z6, illetve kovetd 30 napos
hataridon beliili idépontra.

Az Evkozi Kozgyiilés lebonyolitasara — a majus 31-i hataridé és a kotelezé napirend
kivételével — az Evi Rendes Kozgytilésre vonatkozd szabalyokat kell értelemszertien
alkalmazni.

Rendkiviili Kozgytilés
16.§

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha azt a torvényességi ellendrzést gyakorld szerv
elrendeli, ha a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, ha a Szovetség
elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, ha a Szovetség
céljainak elérése veszélybe kertilt, ha a tagszervezetek legalabb egyharmada az ok és cél
megjelolésével azt irasban kezdeményezi, a birdsdg elrendeli, valamint ha az elnoki
tisztség megiiresedik, illetve az Elndkség vagy a Feliigyeld Bizottsag 1étszamcsokkenés
miatt hatdrozatképtelenné valik. Ezen esetekben az elndk, akadalyoztatasa esetén az
Alelnok vagy az Elndkség altal kijelolt elnokségi tag 15 napon beliil koteles a rendkiviili
kozgytlilést 6sszehivni legaldbb 15, legfeljebb 30 napon beliili idépontra. A meghivdban
meg kell jeldlni a Rendkiviili Kézgytilés 6sszehivasanak okat és céljat.

A rendkiviili kozgytilésre egyebekben az Evi Rendes Kozgytilésre vonatkozo szabalyokat
kell értelemszertien alkalmazni.

Megismételt Kozgyiilés
17.§

A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell Kozgytilés hatarozatképtelensége esetére a
Megismételt Kozgytilés idOpontjat, helyét és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra
vonatkoz6 figyelemfelhivast.

Ha a kozgytilés hatarozatképtelen, a Megismételt Kozgytilés az eredeti napirenden szerepld
igyekben a megjelent képviselok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti
kozgytilési idépontot legalabb harom és legfeljebb tizendt nappal kdvetd idépontra hivjak
Ossze. Megismételt Kozgyllés a Szovetség mas szovetséggel valdo egyesiilésérol,
szétvalasarol és megsziinésérdl csak akkor hatdrozhat, ha a dontésnél a Megismételt
Kozgytilésen a szavazasra jogosultak tobb mint a fele részt vesz.

A Kozgyiilés hatarozatképessége

18.8
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A Kozgylilésen szavazati joggal a tagszervezetek természetes személy képvisel6i
rendelkeznek.

A Kozgylilésen minden tagszervezetet - a (3) bekezdés figyelembevételével - legalabb egy
képviseld képvisel.

A Kozgylilésen az egyes tagszervezet képviseletében megbizhatd tovabbi képviseldk
szamat a versenyzOi létszam ¢és eredményesség alapjan az Elndkség koteles az alabbi
pontrendszer és szabalyok betartdsdval minden év 4prilis 30. napjaval meghatarozni, mely
szamitast a kovetkezo év aprilis 30. napjaig kell a képviselok szamanak meghatarozasakor
alkalmazni:

A pontszamitasnal

az U0, Ul2, U14, Ul6, U21 és felnott korosztalyokba tartoz6, MSiSz (vagy FIS/IBU magyar
koédos) versenyengedéllyel rendelkezd versenyzok vehetdk figyelembe, egy versenyznek
az eredményeit csak azon tagszervezet javara lehet figyelembe venni, amelynek a szezon
végén tagja, és csak azon eredményei vehetdk figyelembe, amelyeket mar ezen utobbi
tagszervezet tagjaként szerzett meg,

akkor vehetd figyelembe egy verseny, ha a FIS/IBU vagy MSiSZ altal kiadott
versenynaptarban szerepel, és csak ha azt olimpiai, egyéni versenyszamban rendezték,
kivéve a fogyatékkal €16k vilagversenyeit. Az olimpia versenyszamok meghatarozasa a
Kozgytilést megel6zd utolso vagy a kovetkezd olimpiai jatékok programja szerint torténik.
Az Orszagos Magyar Bajnoksag eredményeinél f6 szabaly szerint a havas eredmények a
mérvadok, a nyari valtozatokat csak abban az esteben vehetdk figyelembe, ha a szezonban
nem tudott a szakag téli OB-t rendezni.

az Orszadgos Magyar Bajnoksagon a 2. helyezésért csak akkor jar pont, ha legalabb 3-an, a
3. helyezésért, ha legalabb 6-an elindultak adott kategoriaban. Egy versenyz6 utan akkor is
csak 1 pont jar, ha tobb versenyszamban vagy szakagban ér el dobogos helyezést,

a FIS pontok tekintetében a legutobb kiadott alap pontlista (FIS honlapon Base List
megnevezesil), az IBU pontok tekintetében a legutdbb kiadott kvalifikécios pontlista (IBU
honlapon IBU Qualifying Points List megnevezésii) veendd alapul, illetve a Kontinentalis
Kupénal az adott

o szezon versenyei vehetdk figyelembe,

o a nemzetkdzi eredményess€g alapjan csak olyan versenyzé utdn jar pont, aki a
szezonban legalabb 6 FIS/IBU versenynaptarban szerepld versenyen rajthoz allt, és egy
versenyzd utan akkor is csak egyszer jar a pont, ha tobb szakdgban vagy
versenyszamban is teljesiti a kritériumot.

A tagszervezet részére a fentiek alapjan az alabbi pontokat kell adni:

1 pont minden 4 olyan versenyzd utan, aki barmely, a Szovetség, a FIS, vagy az IBU
versenynaptaraban szerepld versenyen elindult,

1 pont minden versenyzé utan, aki az Orszagos Magyar Bajnoksadgon dobogos helyezést
értel,

3 pont minden versenyzd utan, akinek
o alpesi szakagban a FIS ranglistan eredménye 140 FIS pont alatt van,

sifutasban FIS ranglistan eredménye 180 FIS pont alatt van,

freestyle szakagban a FIS ranglistan eredménye 100 FIS pont felett van,
biatlonban az IBU kvalifikacids pontlistan 220 IBU pont alatt van,

stugrasban a FIS Kupan (FIS CUP)I-30. helyezést ér el,

0 O O O
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3 pont minden versenyzd utan, aki Olimpian, Paralimpidn, feln6tt VB-n, VK-n 1-30.
helyezést ér el,
2 pont, ha barmilyen fogyatékkal €16k vildgversenyén indul versenyzdje.

A tagszervezet a fentiek szerint megallapitott pontszdm 4-gyel torténd osztasaval kapott
eredmény egészrészének szdmaval egyenld tovabbi képvisel6t kiildhet a Kozgytilésre, de egy
tagszervezet képviseldinek szama nem lehet tobb mint 7 képviselo.

(4)

)
(6)

(7)

(1)
2)

3)

(4)

A Kozgytlilésen minden képviseld egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog nem
ruhdzhato at. A szavazati jogot gyakorlo képviseld személyét legkésobb a Kozgytilés
kezdetéig kell bejelenteni a Mandatumvizsgald Bizottsag elndkének. Szavazati jogat
érvényesen az a képviseld gyakorolhatja, aki a Szovetség tagjanak birdsagon bejegyzett
képviseldje vagy az altala aldirt - legalabb teljes bizonyitd erejli magédnokiratba foglalt
irasbeli meghatalmazassal - rendelkezd képviseldje, aki a Kozgyulésen személyesen
megjelenik és aldirja a jelenléti ivet.

Egy termeszetes személy legfeljebb egy tagot képviselhet a Kozgyiilesen.

Az Evi Rendes Kozgyiilés és az Evkozi Kozgyiilés, valamint a Rendkiviili Kozgyiilés
akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgalni kell. Amennyiben egy
szavazasra jogosult valamely tigyben nem szavazhat, Ot a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

Amennyiben az Evi Rendes Kozgyiilés vagy az Evkozi Kozgyiilés, valamint a Rendkiviili
Kozgytilés hatarozatképessége megsziinik, akkor a levezetd elndknek - legfeljebb 10 perc
- sziinetet kell elrendelni. Ha az Evi Rendes Kozgyiilés vagy az Evkozi Kozgyiilés nem
hatarozatképes a legfeljebb 10 perc sziinet elteltével, akkor a Kozgytlést be kell rekeszteni.

A Kozgyilés napirendje
19.§

A Kozgytlés napirendjét a Szovetség Elndksége allapitja meg ¢€s terjeszti a Kozgytlés elé.

A Szovetség Eves Rendes Kozgyiilési napirendjének kotelezéen tartalmaznia kell:

a) a sportag szakmai tevékenységérdl szolo elndkségi beszamolo,

b) a Szovetség eldzo évi koltségvetése végrehajtasardl szold beszamolo,

c) a szamviteli torvény és a Szovetség beszamolasi kotelezettségére irdnyadod tovabbi
jogszabalyok szerinti beszamol6 és kdzhasznusagi jelentés (melléklet) elfogadésa,

d) a Feliigyel6 Bizottsag beszamoloja,

e) az éves koltségvetés (pénziigyi és szakmai terv),

f) abban az évben, melyben az Elndkség mandatuma lejar, tisztségviselok valasztéasa,

g) a Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatokat.

A (2) bekezdés e) pontjaban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tlizni,
ha azokat a kozgytilés eldtt legalabb 10 nappal benyujtottdk az Elndkséghez, a napirend
kiegészitésére vonatkozo kéréssel, a kiegészitési javaslat indoklasdval. A napirend
kiegészitésének targyaban a Kozgyllést Osszehivo Elndkség jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a
Kozgytilés a napirend elfogadédsarol sz6lo hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

Rendkiviili Kozgytilésen csak a meghivoban szerepld, irdsban megszovegezett
eléterjesztésekrdl lehet szavazni. A Rendkiviili Kozgytilésen egyéb napirendi pont nem
vehetd napirendre, nem targyalhat6.
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(5) Megismételt Kozgytilésen csak az eredeti Kozgytilés — amelyet adott helyen és idopontban
hatarozatképesség hianyaban kell megismételni — meghivdjaban szerepld, irdsban
megszovegezett elterjesztésekrol lehet szavazni. A Megismételt Kozgytilésen egyéb
napirendi pont nem vehetd napirendre, nem targyalhato.

A Kozgyiilés hataskore

20.§

(1) A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D

m)
n)
0)
p)

Q)

az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

nemzetkdzi szervezetbe valo belépés és az abbol torténd kilépés elhatarozasa,

a Szovetség el6z06 évi koltségvetése végrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasa,

a szamviteli torvény szerinti beszamold ¢és kozhasznlsagi jelentés (melléklet)
elfogadasa,

az éves koltségvetés (pénziigyi €s szakmai terv) elfogadasa,

a sportag szakmai tevékenységérol szolo elndkségi beszamolo elfogadésa,

a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

a 12.§ (2) bekezdésben meghatarozott vezetd tisztségviselok megvalasztasa, illetve
visszahivasa,

a Feliigyeld Bizottsag elndkének €s tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivésa,

a ,Szovetség tiszteletbeli elndke* ¢és ,, A magyar sisport nagykovete* cim
adomanyozasa, illetve visszavonasa,

a tagfelvétel kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa,

tagsagi jogviszony megsziintetése a 9.§ (3)-(4) bekezdés szerint,

a tagdij 0sszegének ¢€s esedékességének megallapitisa az EInokség javaslata alapjan,

a Szovetség mas szakszovetséggel valo egyesiilésének, szétvalasanak elhatarozasa,

a Szovetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek létrehozasa, alapitd okiratuk
elfogadéasa, megsziintetése,

a Szovetség megsziinésének valamint onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a
fennmarad6 vagyonrol, a végelszamolo kijelolése,

mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kozgyllés
kizarélagos hataskorébe utal, illetleg amelyeket a Kozgytilés sajat hataskorébe von.

(2) A Kozgyiilés a koltségvetési beszamolordl a Feliigyeld Bizottsdg irasos jelentése
hianyaban dontést nem hozhat.

A Szovetség a Kozgylilés altal elfogadott szamviteli torvény szerinti beszamolgjat és a
kozhasznusagi jelentést a jogszabalyoknak megfeleléen méjus 31. napjaig letétbe helyezi
¢s honlapjan kozzéteszi, ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

3)

4

A

Szovetség el6z0 évi kozhasznll tevékenységérdl a hatilyos jogszabdlyok alapjan

elkészitett kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet és abbol sajat
koltségére masolatot kérhet. A jelentést a szamviteli torvény szerinti beszdmoloval egyiitt
kell elkésziteni és dontésre elokésziteni. A Szovetség a Kozgylilés altal elfogadott jelentést
honlapjan kozzéteszi. A jelentésnek tartalmaznia kell a Civil tv. 29. §-dban meghatarozott
kotelez6 elemeket.
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3)
(4)
©)

(6)

(7)

(8)
)

A Kozgyiilés hatarozathozatala
21.§

A Szdvetség kozgytilése nyilvanos.

A Kozgytilést a Szovetség Elndke, esetleges tavollétében a Szovetség Alelndke vezeti le.
Amennyiben barmelyik szavazasra jogosult képviseld eltérd személyre tesz javaslatot a
levezetd elndki tisztség ellatasara, a Kozgytlés egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal dont
a levezeto elndk személyérol.

A Kozgytlés elején a kozgytilési jegyzokonyv vezetésére jegyzOkonyvvezetdt-, valamint
a jegyzOkonyv hitelesitésére két {6 hitelesitot kell valasztani.

A Kozgytilés elején harom tagbol all6 szavazatszamlalo bizottsagot kell valasztani.

A jegyzokonyvvezetd €s a hitelesitdk személyére, valamint a szavazatszamlalo bizottsag
tagjaira a jelenlévok koziil a Kozgyiilés levezetd elndke tesz javaslatot, akikrdl a Kozgytilés
egyszerl tobbségi, nyilt szavazassal dont.

A Kozgylilés a hatarozatait altalaban a jelenlévo szavazasra jogosult képviselok tobb mint
felének szavazatdval (egyszerli szotobbséggel) ¢és nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek tekintendd. A Kozgytilés
hatarozatképességét minden szavazasndl vizsgélni kell.

Az Alapszabaly modositasahoz, a Szovetség céljanak modositasahoz, illetve a Szovetség
megsziinésérdl szold hatarozathozatalhoz a jelen levd szavazasra jogosultak
haromnegyedének "igen" szavazata sziikséges.

A Kozgytilés titkos, irasbeli szavazassal hoz hatarozatot a 12.§ (2) bekezdés a-c) pontjaiban
meghatarozott vezetd tisztségviseldirdl.

A Kozgytlés titkos, irasbeli szavazassal hoz hatarozatot a Feliigyeld Bizottsag Elnokérol
¢s a bizottsag 2 tovabbi tagjarol.

(10)Egy palyazo vagy jeldlt esetén a Kozgyiilés - a levezetd elndk javaslatara vagy az érintett

palyazo/jelolt kérésére - nyilt szavazassal is donthet a tisztségviseld megvalasztasarol.

(11)A Kozgylilés titkos, irasbeli szavazassal hoz hatarozatot barmely kérdésben, ha azt a

jelenlévd szavazasra jogosultak 20%-a inditvanyozza.

(12) A Kozgytilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk.

szerinti kozeli hozzatartozdja, valamint €lettarsa (hozzatartozo) a hatarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy,
b) barmilyen mas eldnyben részesiil a Szovetség terhére,
c) akivel a hatarozat alapjan szerzédést kell kotni,
d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,
f) aki a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

(13)Nem mindsiil eldnynek a Szdvetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés

nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal a tagjanak —
tagsagi viszony alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(14)A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmazni kell a

Kozgytilésen elhangzott lényeges észrevételeket €s javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyzokonyvet a Kozgytilés elndke €s a jegyzokonyvvezetd irja alé és két,
a Kozgyllés elején megvalasztott személy hitelesiti. A jegyzokonyveket meg kell 6rizni,
azok legkorabban 10 év elteltével selejtezhetok. A kozgytilési jegyzokonyvek nyilvanosak
a tagok szamara, azokba barmelyik tag birésagon bejegyzett képviseldje vagy altala -
legalabb teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt irasbeli meghatalmazassal -
meghatalmazott képviseldje betekinthet, valamint sajat koltségére masolatot készithet.
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Tisztségviselok megvalasztasa, osszeférhetetlenségi szabalyok
22.§

Kozgytilés valasztja meg a kizdrélagosan hatdskorébe tartozo, a 12.§ (2) a-c) pontokban
meghatarozott vezetd tisztségviselOket, valamint a Feliigyeld Bizottsag elndkét és a
bizottsdg tovabbi 2 tagjat. A Feliigyeld Bizottsag elndkére és tagjaira a vezetd
tisztségviselokkel szembeni kizard okokat alkalmazni kell.

Vezetd tisztségviseld, valamint a Felligyeld Bizottsag elndke és a bizottsag tagja csak olyan
nagykoru ¢és teljes cselekvOképességgel rendelkez6 magyar allampolgéar vagy a szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarodl és tartdzkodasarol szolo
torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgds ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezik,
vagy a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szold térvény
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogéllast, illetve tartdzkoddsi
engedéllyel rendelkezik, aki nincs eltiltva a kdziigyek gyakorlasatol.

A vezet0 tisztségviseloket, valamint a Feliigyeld Bizottsag elnokét és a bizottsag tovabbi 2
tagjat a Kozgyllés a megvalasztasuktol a megvalasztast kovetd elsé téli olimpiai jatékok
befejezését kovetd elsd, éves pénziigyi beszamold elfogaddsa napirenddel Osszehivott
Kozgytilésig tartd idotartamra valasztja meg teljes tisztujitds esetén. Egyéb, nem teljes
tiszthjitast eredményezd 1d6kozi valasztas esetén a Kozgyiilés az Gjonnan megvalasztisra
keriild vezetd tisztségviseloket vagy a Feliigyelo Bizottsag tagjait a tisztségiikben
megmarado, valasztassal nem érintett vezetd tisztségviselok megbizasanak végéig tartd
id6tartamra valasztja meg.

A vezetd tisztségviselOket megvalasztd Kozgyiilés eldtt legalabb egy honappal az EInckség
haromtagt Jel616 Bizottsagot valaszt. A jeloldlistara €s a szavazolapra a tagok altal a Jelolo
Bizottsagnak megkiildott és javasolt valamennyi személyt fel kell venni. A Jel6l6 Bizottsag
sajat javaslatat és a jelolt személyeket a bizottsdg elndke terjeszti a kozgytilés elé. A
jelolteknek nyilatkozni kell a tisztség elfogadasardl megvalasztasuk esetére, illetve arrdl,
hogy veliik szemben nem all fenn az Alapszabalyban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi
ok.

A vezetd tisztségviselok ¢s a Feliigyelo Bizottsdg tagjainak megvalasztasa titkos
szavazassal torténik. Egy jelolt esetén a valasztas a Kozgytilés tobbségi hatarozata alapjan
nyilt szavazassal is torténhet.

Megvalasztottnak az a vezetd tisztségviseld tekinthetd, aki a leadott (igen, nem
tartozkodik) szavazatok tobbségét (t6bb mint 50 % -at) megszerezte. TObb jelolt esetén, ha
az elsé valasztasi forduloban egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztasahoz sziikséges
szavazatot, ijabb valasztasi fordulot kell tartani. Az 11j valasztasi forduloéban nem vesz részt
a jelolteknek az a 10%-a, aki a megeléz6 forduloban a legkevesebb szavazatot kapta
(sziikség esetén a matematikai kerekités szabalyai alkalmazandok), illetve a legkevesebb
szavazatot kapott személy. A valasztist mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek
valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik ugy, hogy a Kozgytilés eldszor a Szovetség
Elnokét, majd alelndkét, ezt kovetéen az Elndkség tovabbi tagjait, majd a Feliigyeld
Bizottsag elnokét és tovabbi 2 tagjat kell megvalasztani.

A Szovetség tagjai torekszenek arra, hogy az elnokségi tagok kozé nét is valasszanak,
tekintettel arra, hogy a si sportagat ndk ¢és férfiak egyarant tizik, tovabba a Nemzetkozi
Olimpiai Bizottsag elvei k6zott is szerepel a ndk olimpiai mozgalomban valo részvételének
megerositése.
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(9) Nem lehet vezeto tisztségviseld a kdzhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig az
a személy, aki kordbban olyan koézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megszinését megeldzo két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az 4allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetdleg torolte.

(10)Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez f{iz0d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(11)Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast
kimondo6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

(12) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

(13) A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet. A Feliigyel6
Bizottsagnak nem lehet tagja a Szdvetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban allo, a Szévetségben gazdasagi feladatokat ellatd személy,
aki a Szovetség Elnokségének tagjaval, illetdleg a Szdvetségnél gazdasagi feladatokat
ellatd személlyel hozzatartozoi kapcsolatban all. A Feliigyeld Bizottsdg tagjai nem
lehetnek egymas hozzatartozoi. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja, aki a
Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve a Szovetség altal a tagjanak - tagsagi viszony
alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast, illetdleg e személyek
hozzatartozdja.

(14)A  Szovetség konyvvizsgalojara a  Feliigyeld Bizottsdg elndkére vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

VI
A SZOVETSEG ELNOKSEGE

23.§

A Szovetség tevékenységét két Kozgylilés kozotti idoszakban az Elndkség, mint a Szovetség
ligyvezetését ellato testiilet, az Alapszabalyban meghatarozott feladat- és hataskormegosztassal
iranyitja. Az Elndkség a Szovetség mitkodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult
szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a Kozgytilés vagy az Elnok
kizarélagos hataskorébe tartoznak, illetve amelyeket a Kozgytilés sajat hataskorébe vont vagy
a Szovetség mas szervének hataskorébe utalt.

Az Elnokség feladatai
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24.§

(1) Az Elnokség a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasaval és hataskorok
gyakorlasaval iranyitja a Szovetség tevékenységét, meghatirozza a hosszu tavu szovetségi
tevékenység iranyat, az éves tevékenység kereteit.

(2) Az Elnokség feladata és hataskore:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)

D

p)

q)

az 5.§ (2)-(3) bekezdésekben meghatarozott szabalyzatok, tovabba a Szovetség
miikédésével, valamint a sportaggal kapcsolatos egyéb szabalyzatok megallapitasa €s
modositasa az Alapszabaly kivételével,

a Szovetség belsO szervezeti felépitését és miikodését meghatdrozd Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat jovahagyasa,

a Kozgytlilés eldkészitése (javasolt idOpont, helyszin, napirend megallapitasa), a
Kozgytilés 6sszehivasa,

a Szovetség torvényes és alapszabalyszerli miikodésének biztositasa, gondoskodas
kozgytilési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellenérzése,

a Hivatali Szervezetet vezetdje titulusanak (példaul tigyvezetd, fotitkar, stb.)
megnevezése ¢s a munkavégzésre iranyulo jogviszonya meghatarozasa az SZMSZ-ben,
az Elnok javaslata alapjan a Hivatali Szervezetet vezetd személy kinevezése és
felmentése,

a Szakmai Bizottsagok elnokeinek és tagjainak megvalasztasa, illetve felmentése,

a sportag altalanos stratégiai fejlesztési koncepcioinak kidolgozasa, és eldterjesztése a
Kozgytilés részére,

a Szakmai Bizottsagok elbterjesztésére tekintettel négyéves sportszakmai program
elfogadasa és eldterjesztése a Kozgyllés részére,

a Szakmai Bizottsdgok elOterjesztésére tekintettel az Elndkség altal jovahagyott
valogatasi elvek alapjan kijelolt, idészakos valogatott keretek (versenyzdk és szakagi
felkészitd edzok) névsoranak jovahagyasa,

a Szakmai Bizottsagok eldterjesztésére is tekintettel az olimpiai jatékokra utazo
versenyzOk €s edzOk (a MOB altal el6zetesen meghatarozott kvota figyelembevételével)
névsoranak jovahagyasa,

a Szakmai Bizottsagok €s a Hivatali Szervezetet vezetdje eldterjesztésére is tekintettel
a nemzetkdzi versenyeken valo részvétel szabalyozasa, jovahagyasa,

a Szakmai Bizottsagok €és a Hivatali Szervezetet vezetd személy elOterjesztésére is
tekintettel az éves versenynaptar elfogadasa, siversenyek megrendezésének
engedélyezése,

a Hivatali Szervezetet vezetdje és a Szakmai Bizottsagok eldterjesztésére is tekintettel
dontés az éves koltségvetésben sportszervezeti tamogatasra meghatarozott keret
(kiilondsen a kdzponti allami tdmogatas) felosztasardl a tagszervezetek kozott,

a Hivatali Szervezetet vezetdje és a Szakmai Bizottsagok eldterjesztésére is tekintettel
a cél szerinti juttatasok nyujtdsanak szabalyairdl vald alapelvek elfogadasa, dontés az
esetlegesen palyazati Giton val6 folydsitasrol,

a sportdg nemzetkdzi tevékenységének iranyitdsa, nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezése, a nemzetkdzi szervezetekbe delegaltak megbizasa, visszahivasa, valamint
nemzetkozi sportszervezetek kongresszusaira a kiildottek kijelolése,

a tagfelvételi kérelem elbiralasa, tagsdgi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
eléterjesztések a Kozgytilés részére,

,»a Szovetség tiszteletbeli elndke” €s ,,A magyar sisport nagykovete” cimek, valamint
tovabbi cimek ¢és dijak adoményozéasira, valamint visszavondsara javaslattétel a
Kozgytilés szamara,
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s) A ,,Sportag Orokos Bajnoka” cim adomanyozasa, illetve visszavonasa,

t) a Magyar Snowboard Szovetség nemzetkdzi szervezetekben vald képviseletének
ellatasa, az ezzel kapcsolatos esetleges megallapodas megkotése,

u) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly, a Szovetség egyéb
szabalyzatai, jogszabdly, illetdleg a Szovetség Kozgytilése a hataskorébe utal.

Az Elnokség tagjai
25. §
Az Elndkség létszama 7 6.
Az Elnokség tagjai:
a) Elnok
b) Alelnok

c) 5 {6 elnokségi tag

Az FElnokségnek az a nagykoru személy lehet tagja, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak, akivel szemben a 23.§-ban

meghatarozott kizard és 0Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn, tovabba aki a

koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva és magyar allampolgar, vagy a szabad mozgas és

tartozkodds jogaval rendelkezd személyek beutazdsarol és tartdzkoddsarol szolo

torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezik,

vagy a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartdozkodasarol szolo torvény

hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi

engedéllyel rendelkezik.

Az Elnok feladatait munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban is ellathatja. Az

Elnokség tovabbi tagjai feladataikat tdrsadalmi megbizatds keretében latjak el. Az

Elnokség tagjai - elndkségi tagsagbol fakado feladataikkal kapcsolatos igazolt koltségeik

fedezésére - koltségtéritést kaphatnak.

Az Elnokség tagjai feladatukat személyesen kotelesek ellatni.

Az Elndkség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az Elnokség iilésein €s az Elndkség hatarozatainak meghozatalaban vald részvétel,

b) részvétel a Kozgylilésen, a Kozgylilésen valaszadds a Szovetséggel kapcsolatos

kérdésekre, részvétel a kozgytilési beszamolok elkészitésében €s eldterjesztésében,
c) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség miitkddésével, a sportaggal kapcsolatban,
d) felvilagositas kérése a sportaggal dsszefliggd kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel
kapcsolatban,

e) javaslattétel Rendkiviili Kozgytilés, elndkségi iilés 0sszehivasara,

f) aszovetségi hatdrozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa,

g) beszamolas az Elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

Az Elndkség tagjai tisztségiikben jravalaszthatok.

Az Elnokseégi tagsag megsziinik:

a) amandatum lejartaval,

b) lemondéssal,

c) a cselekvoképességnek a tevékenység ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

d) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,

e) visszahivassal,

f) elhaldlozassal.
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Az Elnokség miikodése
26.§

Az Elndkség maga allapitja meg munkatervét és iigyrend;jét.

Az Elnokség az ligyrendben meghatarozott iddszakonként, de legalabb kéthavonta
iilésezik.

Az Elnokség iilései nyilvanosak. Indokolt esetben - kiilondsen, ha iizleti titok vagy
személyiségi jogok védelme indokolja - az Elndkség egyszerii szotdbbséggel a
nyilvanossagot korlatozhatja vagy kizarhatja.

Az Elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyelé Bizottsag elnokét és
a Hivatali Szervezet vezetdjét.

Az Elndkség tiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsorolasat, az lilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és
javaslatokat, az el6terjesztést, ha az a hatdrozatbdol nem kdvetkeztethetd ki egyértelmiien,
valamint a hozott hatdrozatok pontos szovegét, illetve a hatarozatra igennel, nemmel,
tartdzkodassal szavazokat. A hozott hatarozatokat a Szovetség honlapjan kozz¢ kell tenni,
az érintett szerveket és személyeket, a hatdrozat megkiildésével kell értesiteni.

Elnokségi iilés osszehivdsa, az iilés hatdarozatképessége
27.§

Az Elndkség iiléseit az EInok, akadalyoztatasa esetén az Alelndk hivja dssze.

Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt az EInok vagy az Elndkség tagjainak egyharmada
az ok és cél megjelolésével inditvanyozza.

Az ilés helyérdl, idopontjardl és a megtargyalandd kérdésekrdl - az eldterjesztések
megkiildésével - legalabb egy héttel korabban értesiteni kell az Elndkség tagjait és a
meghivottakat. Siirgds esetben az Elnok, akadalyoztatidsa esetén az Alelnok révidebb
hatéariddt is megallapithat.

Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Személyes jelenlétnek
mindsiil kiilondsen, ha az Elndkség barmelyik tagjanak jelenlétét videokonferencia vagy
egyéb alkalmazas, technikai eszkéz - példaul Skype - utjan biztositja. Ezen technikai
eszk6zok igénybevételével az Elndkség abban az esetben iilésezhet és hozhat hatarozatot,
ha az Elnokség tagjai ellendrizhetden, személyiikben azonosithatdéan, ugyanazon idében
egymassal kapcsolatban allnak és részt vesznek az iilés, a dontéshozatal minden
mozzanatadban, tovabba az lés nyilvanossdgat a  Szdvetség  biztositja.
Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott tilést 8 napon beliil ismételten dssze kell hivni.
Az ismételten Osszehivott elndkségi iilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
jelenlévok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Az Elnokség a hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, a jelenlévo tagok tobb mint felének
"igen" szavazatdval hozza. SzavazategyenlOség esetén a szavazasra feltett javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.

Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva 4ll6 hatarid6 miatt az
sziikséges, az Elnokség tlésen kiviil irdsban is hozhat hatarozatot. Az tlésen kiviil
hatérozathozatalt az EInok rendelheti el. Az irasbeli hatarozathozatal részletes szabalyait a
Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzatban kell meghatarozni.
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(7) Az Elnokség titkos szavazéssal hoz hatarozatot barmely elnokségi tag inditvanyara.
(8) Az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy,
b) barmilyen mas eldnyben részesiil a Szovetség terhére,
c) akivel a hatdrozat alapjan szerzddést kell kotni,
d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
e) aki a dontésében érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all,
f) aki a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak —
tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

VIL
A SZOVETSEG ELNOKE ES ALELNOKE

A Szovetség Elnoke
28.§

(1) A Szovetség legfobb vezetd tisztségviseldje a Szovetség Elndke
(2) Az Elnok feladatai és hataskore:

a) aKozgylilés és az Elnokség iiléseinek 0sszehivasa, az Elndkség tiléseinek vezetése,

b) a Szovetség képviselete,

c) az Alapszabaly €s egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgytilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

d) két elnokségi iilés kozott a Szovetség mitkodésének biztositasahoz sziikséges dontési
jogkdr gyakorlasa az alelnokkel torténd egyeztetés utjan,

e) a Szovetség tevékenységének dsszehangolasa,

f) az Elndkség, a bizottsagok és a Hivatali Szervezet munkéjanak 6sszehangolasa,

g) aKozgylilés, az Elnokség hatarozatai végrehajtasdnak szervezése,

h) a Hivatali Szervezet iranyitasa,

1) a munkaviszony létesitése, megsziintetése ¢s a munkabér megallapitdsa munkaltatoi
jogok gyakorldsa a munkaviszonyban all6 dolgozok felett, kivéve a Hivatali Szervezet
vezetdje kinevezeését €s felmentését,

J) az Elnokség hatarozatainak végrehajtasa,

k) a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése és végrehajtasuk
biztositasa, szlikség esetén a szovetségi hatdrozatok modositasanak kezdeményezése,

1) dontési jogkor gyakorlasa mindazon ligyekben, amelyek nem tartoznak a kozgytlés, az
Elnokség, illetve a Szovetség egyéb szerveinek kizardlagos hataskorébe,

m) képviseleti jogkorének meghatarozott tigyekben, vagy az iligyek meghatarozott

csoportjara nézve a Szdvetség mas tisztségviseldjére (példaul Hivatali Szervezet
vezetdje) torténd atruhazasa,

n) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetéleg a Kozgytilés, az Elndkség a hataskorébe utal.
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A Szovetség Alelnoke
29. §
Az Alelndk feladata és hataskore:
a) az elndk megbizdsa alapjan vagy a Szovetség szabdlyzataiban meghatarozott
esetekben a Szovetség 6nallo képviselete, az Elnok helyettesitése,
b) mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel az EInok sajat feladatai koziil megbizza,
c) az Elndkkel kotendd megbizési, vagy munkaszerzodés alairasa,
d) Az EInok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatok ellatasa.

VIIL
TISZTSEGVISELOK

30.§

A jelen Alapszabalyban, valamint a Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint a Szovetség napi munkajat a kiilonbozo tisztségviseldk latjak el.
Az egyes tisztségviselOk feladatait és hataskorét, valamint a tevékenységiikre vonatkozo
szabalyozast a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

A Hivatali Szervezet vezetije
31§

A Hivatali Szervezetet vezetd személyt az EIndkség nevezi ki, illetve menti fel.

A Hivatali Szervezet vezetdje felett az Elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a
kinevezés, illetve a felmentés joga kivételével.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint a Hivatali Szervezet
vezetdje vezeti a Szovetség irodajat, irdnyitja a Szovetség napi tevékenységét. Onalldan
jogosult a Szdvetséget képviselni a napi operativ ligyekben, nemzetkdzi szervezetekben,
munkajat mas tisztségviselokkel megoszthatja.

Referens
32.§
A Szovetség Elnoksége egyes szakfeladatok ellatdsdra referenseket is kijelolhet
meghatarozott idére (maximum 4 évre).

Referens az Elnokség tagjai koziil is kijelolhetd. Az Elndkségi tag referens a szakfeladatok
ellatasat tarsadalmi munkéaban végzi.

X.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

33.§
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(1) A Kozgytlés a Szovetség mikodésének, gazdalkoddsdnak ¢és vagyonkezelésének
ellendrzésére egy - megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd elnokbdl és 2 tagbol allo -
Feliigyel6 Bizottsagot valaszt.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag elndke ¢€s tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek,
illetdleg nem lehetnek egymasnak, valamint a Szdvetség barmely tisztségviseldjének és
alkalmazottjanak hozzatartozoi.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja. A Bizottsag feladatainak
ellatasa érdekében kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

(4) A Feliigyelo Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrdl a
Szovetség Elnokségét tajékoztatja.

(5) A Feligyelo Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szovetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellenorzése,

c) az éves gazdalkodasrol szolo elnokségi beszamold és a koltségvetési tervezet
feliilvizsgalata, és errdl irasbeli beszamolo készitése a kozgylilés szdmara, a bizonylati
fegyelem betartasanak ellendérzése,

d) a Szovetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések ellendrzése.

(6) A Feliigyelo Bizottsag elndke a bizottsag tevékenységérdl koteles a Szovetség
kozgytlilésének beszamolni.

(7) A Feliigyelo Bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.

(8) A Feliigyel Bizottsag tevékenysége sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a Szovetség
munkavallal6itol pedig tajékoztatist vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Szovetség
konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

(9) A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Szovetség vezetd szervének (Elnokség) ilésén tanacskozasi
joggal részt vehet.

(10) A Feliigyelo Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a Szovetség vagy annak jogi személyiségli szervei milkodése soran olyan

jogszabdlysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozod tény meriilt fel.

(11)Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyeld Bizottsag: inditvanyara — annak
megtételétdl szdmitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

(12)Ha az arra jogosult vezet6 szerv a torvényes miitkodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

(13) Az éves beszdmolo ¢és a koltségvetés kizarolag a Feliigyeld Bizottsadg irasos véleménye
alapjan targyalhato, illetve fogadhato el.

X1
SZAKMAI BIZOTTSAGOK

Szakmai Bizottsagok
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34.§

A Szakmai Bizottsagok az Elnokség sportszakmai tanacsadd- és dontés-elokészitd
szervezetei.

Az Elndkség tobb Szakmai Bizottsagot is 1étrehozhat. Szakmai Bizottsagot kell 1étrehozni
minden olyan szakagban, amelyben legaldbb 20 versenyengedéllyel rendelkezd versenyzo
vesz részt a Szovetség versenyrendszerében.

Az egyes Szakmai Bizottsdgokat a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban szabalyozott
moddon az Elndkség hozza 1étre.

A Szakmai Bizottsagok Elnokét az Elnokség nevezi ki, illetve menti fel. A Szakmai
Bizottsagok Elndkei felett az Elnok gyakorolja a munkaltatoi jogokat, a kinevezés, illetve
a felmentés joga kivételével.

Amennyiben a Szakmai Bizottsagok elndki tisztsége barmely okbdl betdltetlenné valik, a
soron kovetkezd elndkségi lilésig a Bizottsag elndki tisztségét - teljes jogkorrel - a Hivatali
Szervezet vezetoje latja el.

A Szakmai Bizottsag Elndke feladat és hataskorét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

A Szakmai Bizottsdgok tagjait a Hivatali Szervezet Vezetdje és a Szakmai Bizottsag
Elndke javaslatara is tekintettel az EInokség valasztja meg, illetve hivja vissza.

A Szakmai Bizottsag miikodésének szabalyait - az Elnokség altal jovahagyott - sajat
miikodési szabalyzataban allapitja meg.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint a Szakmai Bizottsag
Elnoke vezeti a Bizottsagot.

(10) A Szakmai Bizottsag iiléseire - tandcskozasi joggal - meg kell hivni a Hivatali Szervezet

vezetdjét.

(11) A Szakmai Bizottsdgoknak Elnoke és tagja nem lehet EIndkségi tag.
(12) A Szakmai Bizottsag feladatai és hataskore:

a) el6késziti az Elnokség részére a szakag versenysporttal Osszefiiggd sportszakmai
dontéseit,

b) figyelemmel kiséri a szakagi dontések sportszakmai végrehajtasat,

c) véleményezi a Szovetséghez eljuttatott szakagi versenysport szakmai kérdéseket,

d) szakanyagokat, javaslatot tesz ezek hasznositdsara az adott szakagban,

e) részt vesz a szakagi sportszakmai célok eléréséhez sziikséges képzési rendszer és az
ahhoz kapcsolodo versenyrendszer kidolgozasaban és mitkodtetésében,

f) részt vesz a szakagi sportszakmai célok eléréséhez sziikséges tdmogatasi és Osztonzési
rendszerek kidolgozasdban, miikddtetésében és ellendrzésében,

g) véleményezi a szakdg sportagi versenysport szabdlyzatait, véleményezi az egyedi
dontést igényld szakag versenysporttal 0sszefliggd szakmai kérdéseit,

h) Elnokségi eldterjesztést készit a négyéves szakagi sportszakmai programrodl (amelynek
része a négyéves olimpiai felkésziilési program is) és eredménytervrol,

1) Elnokségi eldterjesztést készit a szakagi éves felkésziilési programokrol, valogatasi
elvekrdl és eredménytervekrol,

J) Elnokségi eldterjesztést készit az elfogadott valogatasi elvek alapjan Gsszeallitott, az
olimpiai jatékokra késziild6 szakagi valogatott kerettag versenyzOkre, amely
eldterjesztésben javaslatot tesz a szakagi valogatott keretet felkészité edzokre is,

k) Elnokségi elbterjesztést készit az elfogadott valogatasi elvek alapjan osszedllitott
szakagi, idOszaki valogatott keretekre,

) javaslatot tesz az Elnokség szdmara mesteredz6i cimre jeldlésre,
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m) figyelemmel kiséri a sportdg szinvonalemelését segitdé szakdgi tudomanyos
kutatomunkat,

n) a szakdgi kutatdmunkaban vald koézremiikodés koordinaldsa, javaslat készitése az
Elnokség szamara,

0) véleményt nyilvanit és tandcsot ad mindazokban a kérdésekben, melyekben az Elnokség
erre felkéri.

XII.
GAZDASAGI BIZOTTSAG

35.§

A Gazdasagi Bizottsag a Szovetség gazdasagi tevékenységével Osszefliggd kérdésekben
az Elnokség és az Elnok tandcsado és dontés-eldkészitd szervezete.
A Gazdasagi Bizottsag feladatai és hataskore:
a) véleményezi az Elnokség részére késziilt gazdasidgi kérdésekkel Osszefliggd
eléterjesztéseket,
b) javaslatot tesz altalanos gazdasagi, gazdalkodasi, a szovetségi sajat vagyont érintd
befektetési kérdésekben az Elndkség ¢és az Elnok részére,
c) gazdasagi szempontbol véleményezi a sportagi fejlesztésekhez kapcsolodo terveket és
megvalositasukat,
d) javaslatot tesz mindazokban a gazdasagi kérdésekben, melyekre az Elndkség vagy az
Elnok felkeéri.
A Gazdassagi Bizottsag az Elnokség altal valasztott legalabb harom tagbodl all.
A Gazdasagi Bizottsag iiléseit a Bizottsag elndke hivja dssze és vezeti.
A Bizottsag iiléseire meg kell hivni - tanacskozasi joggal - az EInokat.
A Gazdasagi Bizottsdg mitkodésének szabalyait - az Elnokség altal jovahagyott - sajat
miikddési szabalyzataban allapitja meg.

XHL
EGYEB BIZOTTSAGOK
36.§

A Szovetség Elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - alland6 vagy ideiglenes -
bizottsagokat hozhat Iétre. A bizottsdgok tagjait az Elndkség meghatarozott iddre
(maximum 4 évre) valasztja.
A bizottsagok feladatait és hataskorét a Szovetség Szervezeti €s Miikddési Szabalyzata, a
bizottsdgok miikddésének részletes szabdlyait az Elndkség altal jovahagyott Bizottsagi
Miikédési Szabalyzat hatarozza meg.
A bizottsagok véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési jogkdrrel rendelkeznek
mindazokban az ligyekben, amelyekre rendelték oket.
Az Elndkség koteles l1étrehozni azon bizottsdgokat, melyek miikddése a Szovetségben
jogszabdly alapjan kotelezd, igy kiilonosen, de nem kizardlagosan:
a) Sportfegyelmi Bizottsdg, melyre vonatkozo szabalyokat a Sportfegyelmi
Szabalyzat tartalmazza,
b) Nyilvantartdsi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsig, melyre vonatkozo
szabalyokat a Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat tartalmazza,
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c) Versenybir6 Bizottsag, melyre vonatkozo szabalyokat a Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzat, valamint a Versenyszabalyok tartalmazzak.

XI1V.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

37.§

A Szovetség éves koltségvetés alapjan, a vonatkozo jogszabalyok szerint gazdalkodik.

A Szovetség céljai megvalositasa érdekében Onalldoan gazdalkodik. A Szovetség
elsdsorban a tagdijakbol, a koOzponti koltségvetési, illetve egyéb tdmogatasokbol,
felajanlasokbol és a szovetségi kereskedelmi és egyéb vallalkozasi tevékenységbdl
szarmaz6 bevételekbdl gazdalkodik.

A Szovetség céljanak megvalositasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenységet
végezhet, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a Szovetség
tartozasaiért - a befizetett tagdijon tGlmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek. A
Szovetség gazdalkodasa eredményét nem oszthatja fel, tagjai részére nyereséget nem
juttathat, azt az Alapszabalydban meghatarozott tevékenységére fordithatja.

A Szovetség kizardlag kozhasznl céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet vallalkozasi tevékenységet. A Szovetség valtot, illetve mads, hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a
kozhasznu tevékenységet veszélyeztetdé mértékli hitelt nem vehet fel, valamint az
allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéil, illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel.

A Szovetség a cél szerinti tevékenységbdl és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani. A Szovetség kettds konyvvitelt
vezet.

A Szovetség csak olyan gazdasagi tarsasagban vehet részt, amelyben feleldssége
korlatozott, és e korlatozott feleldségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala
bevitt vagyon mértékét.

A (7) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szdvetség altal a vallalkozas
(gazdasagi tarsasag) alapitasa és milkodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.
A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség Gazdalkodasi Szabalyzata
hatdrozza meg, amely tartalmazza az allami sportcélu tdmogatasok Sporttorvénynek,
valamint az allamhéztartas miikodésére vonatkoz6 jogszabalyoknak és az allami sportcélu
tamogatdsok felhasznalasardl és elosztasarol szold miniszteri rendeletnek megfeleld
felhasznalasara vonatkozo eldirasokat is.

38.§

A vezetd tisztségviselot, a tamogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
Szovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A Szovetség barmely cél szerinti juttatdsat palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a-

palyazati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes
koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott
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nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem
szolgalhat.
(3) A Szovetség bevételei:

a)

b)
©)

d)
€)
f)
g)

az allamhdaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotol céljara, vagy miikodési
koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

a tevékenység folytatasabol szdrmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel,

az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szdrmazo6, ahhoz kozvetlentil
kapcsolodo bevétel,

a Szovetség eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,

a tagdij,

egyéb bevétel, valamint

a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel.

(4) A szovetség koltségei:

a)
b)

©)
d)

a tevékenység érdekében felmertilt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),

az egyéb cél szerinti tevékenység ¢érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok),

a vallalkozési tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok), valamint

az egy¢éb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

XV.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

39.§

A Szovetség a Ptk. 3:48§, a 3:83.§ és a 3:84.§ szakaszaiban foglalt esetekben megsziinik.

o XVIL. ]
ZARO RENDELKEZESEK

40.§

(1) Az Elnokség iigyrendjében rendelkezni kell

a)

b)

©)
d)

olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kozgyiilés, illetve az Elnokség dontéseinek
tartalma, idopontja €s hatalya, és a dontést tamogatok, illetdleg ellenzok szdmaranya, és
- amennyiben lehetséges - személye megallapithato,

a kozgytilés és az Elnokség dontéseinek az érintettekkel valo kozlési és nyilvanossagra
hozatali médjarol,

a Szovetség miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjérdl,
a SzoOvetség mikodésének, szolgaltatdsai igénybevétele modjanak, valamint a
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

(2) Az Elnokség a Hivatali Szervezet utjan gondoskodik a Kozgyiilés és az Elnokség
hatarozatainak osszegytijtésérdl a Hatarozatok Taraban.

(3) A Hatarozatok Tarabol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatdlyanak és
meghozataluk idépontjanak, illetéleg a hatarozat meghozatalat tamogatok és ellenzok
szamaranyanak (lehetdség szerint személyének is).
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(4)
©)
(6)

(1)
2)

Az Elnokség a Kozgyllés ¢és az Elnokség hatarozatait a Szovetség https://skihungary.hu/
elnevezésli honlapjan torténd elhelyezés utjan hozza nyilvanossagra.

A Szovetség mukodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén -
elére egyeztetett iddpontban - barki betekinthet.

A Szovetség miukodésének rendjérdl, valamint szolgaltatasai igénybevételének modjarol,
illetve beszdmoloi kozlési modjardol a Szovetség https://skihungary.hu/ elnevezési
honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

41.§

A Szovetség nyilvantartasba vételével (atsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast a
Fovérosi Torvényszék folytatja le.

A Szovetség az (1) bekezdésben megjeldlt eljarasokban a bekovetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekdvetkeztétdl szamitott 60 napon beliil jelenti be a Fdévarosi
Torvényszéknek.

Kelt: Budapest, 2026.05.21.

Jelen alapszabalyt a Magyar Si Szovetség Kozgyiilése 2026. majus 21. napjan modositotta és
modositasokkal egységes szerkezetben 2026. mdjus 21. napjan hatdalyba léptette.

Kelt: Budapest, 2026. majus 21.

Korossy Krisztian
Magyar Si Szovetség elnoke

Alulirott, Kdrdssy Krisztian, a Szovetség Elndke igazolom, hogy az Alapszabaly fenti,
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositdsok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2026. méjus 21.

Korossy Krisztian
Magyar Si Szovetség elnoke
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https://skihungary.hu/
https://skihungary.hu/

1. szamu melléklet

A Szovetség tagszervezetei dltal évente fizetendd tagdij mértéke:

50.000,- Ft azaz Otvenezer forint

Az éatigazolasi és egyéb dijakat a Nyilvantartasi és atigazolési szabalyzat tartalmazza.
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