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A Magyar Si Szovetség Elnoksége az Alapszabaly 24.§ (2) bekezdésének a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiakban

allapitja meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szovetség jogallasa

1.§

A Magyar Si Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a sportrdl sz616 2004. évi 1. torvény
alapjan létrehozott, az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény és a Polgari Torvénykonyv
alapjan kozhasznl orszagos sportagi szakszovetség, amely e torvények, az orszagos sportagi
szakszOvetségekre vonatkozd egyéb jogszabalyok, a Nemzetkozi Si és Snowboard Szovetség
(a tovabbiakban: FIS), a Nemzetkozi Biatlon Szdvetség (a tovabbiakban: IBU), az Eurdpai Si
Szbvetség (a tovabbiakban: FESA), (a tovabbiakban egylitt: nemzetkdzi szovetségek) eldirasai,
valamint sajat Alapszabalya és szabalyzatai alapjan miikodo jogi személy.

(1)

2)
G)
(4)
©)
(6)

A Szovetség alapadatai

2.8

A Szdvetség neve: Magyar Si Szovetség
roviditett neve: MSiSz

A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3. 1. emelet 106.
A Szodvetség nyilvantartasba vételének szama: 01-07-0000032.

A Szbvetség adoszama: 18158263-2-42

A Szdvetség statisztikai jele: 18158263-9319-515-01

A Szovetség bankszdmlaszamai:  HUF 11712073-21456705-00000000
EUR 11763127-25743885-00000000

A Szovetség feladatai és hataskore

3.§

A Szovetség az Alapszabalyaban meghatarozott feladatok végrehajtasat €s hataskorok
gyakorlasat — az Alapszabaly 1. § (2) bekezdésében meghatirozott si sportag teriiletén — az
Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti felépitésben és mitkddési
elvek szerint végzi. A Szdvetség milkddésére elsddlegesen a hatalyos jogszabalyok és az
Alapszabaly rendelkezései iranyadok, melyekkel jelen szabalyzat nem lehet ellentétes. Eltérés
esetén a hatalyos jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezései irdnyadok.



II.
A SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE, FELADATOK ES HATASKOROK

A Szovetség testiileti szervei

A Kozgyiilés
4.8

A Szovetség legfobb szerve a Kozgytilés, amely a tagok képviseldinek dsszessége. A
Kozgytilésre vonatkoz6 szabalyokat teljes egészében az Alapszabaly tartalmazza.

Az Elnokség
5.8

(1) Az Elndkség a Szovetség tevékenységét két Kozgytlés kozott iranyitd, a
Kozgytilés altal valasztott testiilet.

(2) Az Elnokség Osszetételét, feladatat és hatdskorét, miikodésének alapvetd
szabalyait az Alapszabaly tartalmazza. Az Elnokség egyes miikodési szabalyait a jelen §-ban
hatarozza meg.

3) Az Alapszabaly 26. § (5) bekezdésében meghatarozott jegyzOkonyv eredeti
példanyat az elndkségi iilés elején a feladatra megvalasztott elndkségi tag hitelesiti. Az
elndkségi iilésen hozott hatdrozatokat az elndkségi iilést kovetd két munkanapon beliil, a
jegyzokonyvet harminc napon beliil kell a Szovetség honlapjan kézzétenni. Az Alapszabaly 27.
§ (4) bekezdés alkalmazasaval online tartott elndkségi iilés jegyzOkonyvét a hitelesitésre
megvalasztott elnokségi tagnak elektronikus levél utjan kell elkiildeni, az elndkségi tag a
jegyzOkonyvet 6t napon beliil elektronikus valaszlevél utjan hitelesiti vagy jelzi modositasi
javaslatait.

(4) Az Alapszabaly 27.§ (3) bekezdése alapjan rendkiviili elndkségi iilés siirgds
esetben egy héten beliili id6pontra is Osszehivhatd. Ebben az esetben az {ilés helyérdl,
1d6pontjardl és a megtargyalando kérdésekrél — az eldterjesztések megkiildésével — legalabb
harom nappal korabban értesiteni kell az Elnokség tagjait és a meghivottakat.

(5)  Amennyiben az Elndkségnek az adott megtargyalando kérdésben harom napon
beliil kell dontést hoznia vagy az elndkségi tagok tobbsége a meghivo kikiildését kovetden
telefonon vagy elektronikus levélben jelzi a Hivatali Szervezet vezetdje felé, hogy az
Osszehivott rendes vagy rendkiviili elndkségi iilésen nem tud részt venni, és a hatarozathozatalra
nyitva all6 hataridé miatt indokolt, sor keriilhet az Alapszabaly 27.§ (6) bekezdés alapjan
irasbeli vagy elektronikus szavazasra. Az irdsbeli hatdrozathozatalt az EInok rendelheti el, a
Hivatali Szervezet vezetdjének feladata a hatarozathozatal lebonyolitasa. frasbeli
hatarozathozatal esetén az Elnok nevében a Hivatali Szervezet vezetdje felhivast intéz hivatali
email fiokjan keresztiil elektronikus levélben az Elndkség minden tagjdhoz. A felhivasnak
tartalmaznia kell a dontést igényld kérdést, az irasbeli hatdrozathozatal sziikségességének
indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hatarid6t, a hatarozathoz sziikséges szavazati
aranyt. A szavazatokat a Hivatali Szervezet vezetdjének kell leadni a szavazas idépontja €s a



szavazatot lead6 elnokségi tag tekintetében beazonosithaté modon elektronikus levélben vagy
a Szovetség székhelyén személyesen. A Hivatali Szervezet vezetdje jogosult az Elndk dontése
alapjan a fentiek szerint elrendelt irasbeli hatarozathozatalt internetes szavazofeliilet
kialakitasaval bonyolitani, amennyiben az internetes szavazofeliileten az Elndkség tagjai
beazonosithatd modon név szerinti szavazatukat leadhatjak. A Hivatali Szervezet vezetdje
koteles a leadott szavazatokat 6sszegyljteni és a hozott hatarozat mellékleteként megorizni. A
szavazatok leadasi hataridejének lejartat kovetdé harom napon beliil a Hivatali Szervezet
vezetdje koteles irdsban tajékoztatni az Elndkség tagjait a szavazads eredményérdl, a hozott
hatarozatrol. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili EInokségi iilést kell
Osszehivni.

A Feliigyel6 Bizottsag
6.§

(1) A Feliigyel6 Bizottsag az Alapszabaly 33.§-a alapjan a Szovetség miikdodésének,
gazdalkodasanak ¢és vagyonkezelésének ellendrzésére a Kozgytilés altal valasztott testiilet.

(2) A Felugyel6 Bizottsdg 0Osszetételét, feladatat és hataskorét, mitkodésének
szabalyait az Alapszabaly tartalmazza.

A Szakmai Bizottsagok
7.8

(1) A Szakmai Bizottsagok az Alapszabaly 34.§-a alapjan létrehozott, az Elndkség
sportszakmai tanacsado €és dontés-elokészitd szervezetei.

(2) Az Elnokség tobb Szakmai Bizottsagot is 1étrehozhat. Szakmai Bizottsagot kell
létrehozni minden olyan szakagban, amelyben legalabb 20 versenyengedéllyel rendelkezd
versenyzd vesz részt a Szovetség versenyrendszerében.

(3) Az Elnokség két Szakmai Bizottsagot hoz 1étre:
a) Alpesi Szakmai Bizottsag,
b) Eszaki Szakmai Bizottsag.

4) Az Elnokség a (3) bekezdésben meghatdrozott Szakmai Bizottsagokon
talmenGen az alabbi Alpesi-Eszaki kozos Albizottsagokat hozza 1étre:
a) Para sport Albizottsag,
b) Szabadiddsport és rekreacids Albizottsag,
c) Képzési és Tovabbképzési Albizottsag,
d) Sportoldi Albizottsag.

(5) Az Elnokség a (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott Szakmai Bizottsdgon
beliil az alabbi Albizottsagokat hozza létre:
a) Alpesi FIS Verseny Albizottsag,
b) Alpesi U6-U12 korosztaly Utanpotlas Albizottsag,
c) Alpesi U14-U16 Utanpotlas Albizottsag,
d) Alpesi Magyar Kupa Albizottsag.



(6) Az Elnokség a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott Szakmai Bizottsagon
beliil az alabbi Albizottsagokat hozza 1étre:
a) Eszaki Verseny Albizottsag,
b) Eszaki Utanpotlas Albizottsag.

(7) A Szakmai Bizottsagok ¢és az Albizottsagok Elnokét és tagjait az Alapszabaly
34. § alkalmazésaval az Elnokség valasztja oly mdédon, hogy az adott bizottsag €s albizottsag
Elnokség altal megvalasztott elndkének a Hivatali Szervezet vezetdjével kozos javaslata
alapjan az Elnokség valasztja meg az adott bizottsag és albizottsdg tovabbi tagjait. A
megvalasztott bizottsdgi és albizottsagi elndkoket és tagokat az Elndkség mandatumanak
id6tartamara valasztja meg. Az Elnokség az el6z6 Elndkség mandatumanak lejartat kovetod
negyvendt napon beliil koteles a bizottsdgok és albizottsagok Iétrehozéasarol, elndkeik
megvalasztdsarél donteni. A bizottsdgok és albizottsagok tagjainak megvalasztasarol az
Elndkség ezt kovetéen harminc napon beliil koteles donteni. A bizottsagi és albizottsagi
elnokok és tagok az Elnokség altal barmikor visszahivhatok. Az sszeférhetetlenség kérdésére
az Alapszabaly 34.§-4t kell alkalmazni.

(8) A Szakmai Bizottsagok tevékenységét az adott Bizottsag szavazati joggal
rendelkezd tagjaként az Alpesi Szakmai igazgato és az Eszaki Szakmai igazgatod koordindlja,
felelds az eloterjesztések elkészitéséért.

(9) A Szakmai Bizottsagok feladatat és hataskorét az Alapszabaly 34.§ (12)
bekezdése hatdrozza meg.

(10) Az Alapszabaly 34.§ (12) bekezdés h-k) pontjaiban meghatarozott kérdésekben
az Elndkség az érintett Szakmai Bizottsdg szakmai eldterjesztésének vagy véleményének
birtokdban dont. A Szakmai Bizottsdg az eldterjesztést az Elndkség altal meghatarozott
hataridon beliil koteles megtenni. Ha a hataridé eredményteleniil telik el, az Elndkség a
rendelkezésére 4ll6 szakmai informaciok alapjan a kérdésben dontést hozhat.

(11) A Szakmai Bizottsagok feladataik végrehajtasa és hataskoriik gyakorlasa soran
kotelesek az érintett Albizottsdgokkal egyiittmiikddni, javaslataikat, véleményiiket az Oket
érintd kérdésekben figyelembe venni, az egyes napirendek targyalasara az érintett Albizottsag
Elnokét, akadalyoztatasa esetén az Albizottsag kijeldlt tagjat tanacskozasi joggal meghivni. Az
érintett Albizottsag szakmai javaslatat a Szakmai Bizottsag koteles megtargyalni. Amennyiben
a Szakmai Bizottsag az Albizottsag javaslatatol eltérd allaspontot alakit ki, az eltérés 1ényeges
szakmai indokait az {ilés jegyz6konyvében rogziteni kell.

(12) A Szakmai Bizottsagok és Albizottsdgok mitkddésének részletes szabdlyait az
Elnokség altal jovahagyott miikdodési szabalyzat (a tovabbiakban: ligyrend) tartalmazza. Az
tigyrend kiillondsen szabdlyozza a megbizatds id6tartamat, a mikodés rendjét, a
hatarozatképességet, a hatdrozathozatal modjat, a sziikséges szavazati aranyt, az
Osszeférhetetlenséget, a jegyzokonyvezést és a dontések nyilvantartasat. Az ligyrend az
Alapszaballyal és jelen Szabalyzattal nem lehet ellentétes.

(13) Az Alpesi és az Eszaki Szakmai Férum az adott szakdg sportszervezetei altal
delegalt képviselokbdl allo, konzultativ és véleményezd szakmai egyeztetd testiilet. A delegalas
rendjét és a delegalt személyek szamat az Elnokség allapitja meg. A Forumot az érintett
Szakmai Bizottsag elndke hivja Ossze legalabb évente két alkalommal. A Forum dontéshozo



hataskorrel nem rendelkezik, allaspontjat ajanlds formdjaban fogalmazza meg. Az {ilésrol
emlékeztetdt kell késziteni, amelyet az érintett Szakmai Bizottsag részére meg kell kiildeni. Az
egész sportagat érintd kérdés targyaldsa esetén a Szakmai Forumok kozos egyeztetést is
tarthatnak.

A Gazdasagi Bizottsag
8.8

(1) A Gazdasagi Bizottsdg az Elnokség altal az Alapszabaly 35.§-a alapjan
l1étrehozott, a Szovetség gazdasagi tevékenységével Osszefliggd kérdésekben az Elndkség és az
Elndk tanicsadd, véleményezd és dontéselokészitd szervezete. A Gazdasagi Bizottsag a
Szovetség nevében Onalldoan kotelezettséget nem vallalhat, pénziigyi kifizetést nem
engedélyezhet, és a hataskorrel rendelkez6 szerv dontését nem helyettesitheti.

(2) A Gazdasagi Bizottsag tagjait az EInokség valasztja.

(3) A Gazdasagi Bizottsag létszdma legaldbb harom f6. A Gazdasagi Bizottsag
tagjai:
a) a Gazdasagi Bizottsag elnoke,
b) a Gazdasagi Bizottsag legalabb két tagja.

(4) A Gazdasagi Bizottsag elndke a Bizottsag szervezeti és miikddési szabalyzata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé alland6 meghivottakkal bovitheti a Bizottsagot. A
Szovetség EInokét a Bizottsag iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni.

(5) A Gazdasagi Bizottsdg mitkddésére vonatkozo részletes szabalyokat a Bizottsag
sajat elfogadott és az Elnokség altal jovahagyott szervezeti €s miikodési szabalyzata hatarozza
meg.

(6) A Gazdasagi Bizottsag titkari feladatait — tandcskozéasi joggal — a Hivatali
Szervezet vezetdje latja el.

A Sportfegyelmi Bizottsag
9.§

(1) A Sportfegyelmi Bizottsag a szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara az Elndkseég
altal az Alapszabaly 36.§ (4) bekezdés a) pontja alapjan létrehozott bizottsag.

(2) A Sportfegyelmi Bizottsag 1étszama legalabb 3 £f6. A Sportfegyelmi Bizottsag tagjai:
a) a Sportfegyelmi Bizottsag elndke,
b) a Sportfegyelmi Bizottsag legalabb két tagja.

(3) A Sportfegyelmi Bizottsag feladatat és hataskorét, mitkddésének szabalyait a Szovetség
Sportfegyelmi Szabalyzata hatarozza meg.



A Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag
10.§

(1)A Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsdg a nyilvantartasi, igazolasi és
atigazolasi szakfeladatok ellatasara az ElnOkség altal az Alapszabaly 36.§ (4) bekezdés b)
pontja alapjan létrehozott bizottsag.

(2)A Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag létszama legalabb 3 5. A
Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag tagjai:
a) a Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag elnoke,
b) a Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag tovabbi legalabb két tagja.

(3)A Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag feladatat és hatdskorét,
miikodésének szabalyait a Szdvetség Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzata
hatarozza meg.

A Versenybiroéi Bizottsag
11.§

(1) A Versenybiroi Bizottsag a versenybiroi szakfeladatok ellatadsara az Alapszabaly 36.§
(4) bekezdés c) pontja alapjan az Elnokség altal 1étrehozott bizottsag.

(2) Az Elnokség Alpesi Versenybiroi Bizottsagot és Eszaki Versenybir6i Bizottsagot hoz
1étre.

(3) A Versenybir6i Bizottsagok 1étszama legalabb 3-3 f6. A Versenybirdi Bizottsdgok
tagjai:
a) a Bizottsag vezetdje,
b) a bizottsagi tagok.

(4) A Versenybirodi Bizottsagok feladat- és hataskore az adott szakagat érintden:

a) a Szovetség eseménynaptaraban szerepld eseményekre versenybirok kiildése, a
versenybiraskodas ellatdsa az eseményeken,

b) a bir6i igazolvanyok kiadésa, bevonasa, érvényesitése,

c) a birok nyilvantartasa, szakmai képzése, tovabbképzése, a birok mindsitése,

d) a versenybirok szakmai felkésziiltségének biztositasa, a versenybirdi utanpotlas
szervezése €s képzése,

e) a versenyszabalyok karbantartisa, kiilonds tekintettel a nemzetkozi
szabalymodositasokra, annak alapjan a hazai szabdlyok modositasanak
elékészitése a Szakmai Bizottsagok és az Elndkség részére,

f) a Bizottsagok munkdjahoz sziikséges, valamint a versenyek lebonyolitdsdhoz
nélkiilozhetetlen technikai felszerelések beszerzése, biztositasa, fejlesztése,

g) mindazon feladatok ellatdsa, melyet jogszabdly, versenyszabdly vagy az
Elnokség altal elfogadott egyéb szabalyzat a versenybirdk szdmara meghataroz.

(5) A Versenybir6i Bizottsagok miikodését a Bizottsagok elnokei irdnyitjak.



(6) A Versenybiroi Bizottsagok sziikség szerint, de legalabb a Bizottsagok mukodését
biztositd rendszerességgel iilésezik. A Bizottsagok iiléseire a Szovetség adott Szakmai
Bizottsaganak elnokét és az adott Szakmai igazgatot meg kell hivni. A Bizottsagok mikodéstik
soran a versenyszabalyok, az Alapszabaly, jelen Szabalyzat és az Elnokség hatarozatai alapjan
kotelesek eljarni.

A Szovetség vezeto tisztségviseloi

A Szovetség Elnoke
12.§

A Szovetség legfobb tisztségviseldje a Szovetség Elndke, akit a Kozgylilés valaszt. Az
Elnok feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

A Szovetség Alelnoke
13.§

(1) A Szovetség Alelnoke a Kozgyllés altal valasztott tisztségviseld. Az Alelndk
feladatat ¢és hataskorét az Alapszabdly szabalyozza.

(2) Az Alelnok az Alapszabalyban meghatarozott feladatai ellatdsaért és hataskore
gyakorlasaért a Kozgytlés felé onallo feleldsséggel rendelkezik. Az Alelndk feladatai
ellatdsdhoz sziikséges adminisztrativ tevékenységet szervezi, hatdskore gyakorlasa soran a
Hivatali Szervezet tagjainak utasitast adhat. Amennyiben az utasitas az Elndk allaspontja
szerint a Szovetség valamely szabélyzataval, tovabba az Elnokség hatarozataval ellentétes, a
Hivatali Szervezet tagja az utasitdst nem koteles végrehajtani, az Elnok az ellentmondast az
Elnokség elé koteles tarni.

3) Az Alelnok 0©nallo feladata ellatdsa és hatdskore gyakorldsa sordn adott
utasitasairol és intézkedéseirdl, tevékenységérdl az Elnokséget folyamatosan koteles
tajékoztatni.

Az Elnokség tagjai
14.§

Az Elnokség a Kozgytlés altal az Alapszabaly 24.§ (2) bekezdésében és jelen
Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara megvalasztott elndkségi tagokbol all. Az
Elnokség tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabaly 25.§ (6) bekezdése szabalyozza.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai
15.§

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilés altal az Alapszabaly 33.§-dban meghatarozott
feladatok ellatasara megvalasztott elndkbdl és két tagbol all. A Feliigyeld Bizottsag feladatat és
hataskorét az Alapszabaly 33.§-a szabalyozza.
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A Hivatali Szervezet vezetoi

A Hivatali Szervezet iranyitasa
16.§

A Hivatali Szervezetet az Elndkségnek az Alapszabaly 24.§ (2) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott hataskorében hozott dontése alapjan az Ugyvezetd iranyitja a Szovetség
szabalyzatai ¢és az Elnokség hatarozatai, valamint az Elndk utasitasai alapjan iranyitja.

A Szovetség Ugyvezetdje
17.§

(1) Az tligyvezetd az Elnokség altal az Alapszabaly 24.§ (2) bekezdés f) pontja
alapjan az Elnok javaslatira az Elnokség altal kinevezett, a Hivatali Szervezet iranyitasat,
sportszakmai igazgatasat ellatd tisztségviseld, aki a Szovetséggel munkaviszonyban vagy
megbizdsi jogviszonyban all. A foglalkoztatds formdajardl az Elnokség a kinevezéssel
egyidejiileg dont.

(2) Az tlgyvezetd jogosult a Szovetség képviseletére feladatai teljesitése,
hataskoreinek gyakorlasa soran, mely képviseleti jogat az EInoktdl atruhazott hataskorben, az
Elndk irasbeli meghatalmazaséaval gyakorolhatja.

(3) Az Ugyvezeté feladat- és hataskore:

h) a Szovetség tevékenységének 6sszehangolasa,

1) az Elnokség, a bizottsagok és a Hivatali Szervezet munkajanak 6sszehangolasa,

J) aHivatali Szervezet iranyitasa,

k) az Elnokség és az Elnok hataskorébe nem tartozo munkaltatoi jogok gyakorlasa,

1) az Elndkség és az Elndk hatdrozatai végrehajtasanak szervezése, nyomon
kovetése,

m)kozremiikodés az Elnokség iiléseinek eldkészitésében, tanacskozasi,
javaslattételi joggal részvétel az iiléseken, a feladatkdrébe tartozo kérdésekben a
javaslatok, el6terjesztések elkészitése,

n) részvétel a si sportag jelentds nemzetkozi és hazai eseményein,

0) a szervezetfejlesztési tevékenység irdnyitasa,

p) a Szovetség mitkddése gazdalkodasi feltételeinek biztositasaval Osszefiiggd
menedzseri teendok ellatasa,

q) az éves beszerzési, a szamviteli torvény szerinti izleti résztervek és koltségvetési
résztervek elkészitésének, aktualizdldsanak, valamint nyomon kovetésének
feliigyelete,

r) alairasi jogkor gyakorlasa,

s) gondoskodas a szdvetségi nyilvantartasok, adatbazisok vezetésérol,

t) a Szovetség hivatali, adminisztrativ munkdjanak iranyitasa,

u) a Szovetség igazgatasi feladatai végrehajtasanak iranyitasa, szervezése,

v) a Kozgytilések elokészitésének irdnyitasa, koordinalasa,

w) a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése és végrehajtasuk
biztositasa, sziikség esetén a szovetségi hatarozatok moddositasanak
kezdeményezése,

x) gondoskodas az elndkségi iilések jegyzokonyveinek vezetésérdl, drzésérdl, a
hatarozatok nyilvantartasarol,
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y) részvétel a Kozgytlésen; az elnokségi tiléseken, a Gazdasagi Bizottsag iilésein,
z) az elnokségi hatarozatok ¢és az Elndk utasitainak megfeleléen a feladatok
hatékony ellatasa érdekében utasitdsadasi jog a Hivatali Szervezet tagjai felé.

4) Az Ugyvezetd felett a munkaltatéi vagy megbizoi jogokat — a kinevezés és
felmentés kivételével, mely az Elnokség hataskore — az Elndk gyakorolja.

A Szakmai Igazgatok
18.§

(1) A Szakmai Igazgatok az Elndkség altal az Ugyvezetd javaslatara a jelen
Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatdsara kinevezett szakmai vezetOk, akik a
Szovetséggel munkaviszonyban vagy megbizédsi jogviszonyban allnak. A Szovetség két
Szakmai Igazgatot nevez ki: Alpesi Szakmai Igazgato és Eszaki Szakmai Igazgaté. A Szakmai
Igazgatdk jogallasara, jogviszonyara, kinevezésére, megbizasara és jogviszonyuk, kinevezésiik
megsziintetésére a munkaszerzodés vagy a megbizasi szerzddés, és az Elndkség vonatkozd
hatarozatai irdnyadok.

(2) A Szakmai Igazgatok iranyitjadk a (3) bekezdésben meghatarozott szakmai
feladatok végrehajtasat.

(3) A Szakmai Igazgatok feladat- és hataskore:

a) a szakmai feladatok megvaldsitasa terén az elndkségi hatdrozatok
végrehajtasanak szervezése, koordinalasa, iranyitasa,

b) a sportagfejlesztési koncepcio kialakitasanak és végrehajtasanak koordinalésa,

c) a valogatott keretekkel Osszefliggd sportszakmai feladatok ellatdsdnak
iranyitasa,

d) a tehetségmenedzseléssel 0Osszefliggd sportszakmai feladatok ellatdsdnak
iranyitasa,

e) a valogatott keretek tevékenységével és az alap-utdnpotlas programokkal
Osszefliggd orvosi, egészségiigyi ¢€s egyéb sporttudomanyos munka
koordinalasa,

f) a sportdg négyéves sportszakmai programjanak, eredménytervének és a
négyéves olimpiai és paralimpiai ciklust lezard sportszakmai beszamoldjanak
elkészitése, Szakmai Bizottsag elé terjesztése,

g) az ¢érintett edzOk bevonasaval a valogatott keretek éves felkésziilési
programjanak, véalogatasi elveinek, eredménytervének és az évet lezaro teljes
korli beszamolojanak elkészitése, Szakmai Bizottsag elé terjesztése,

h) az elfogadott felkésziilési program ¢és valogatasi elvek alapjan, javaslattétel a
Szakmai Bizottsag felé az iddszaki valogatott keretek dsszeallitasara,

1) a valogatott kerettagok éves tagszervezeti felkésziilésének folyamatos nyomon
kovetése, egyeztetés ¢és konzultdcid a tagszervezeti felkésziilést végzd
kerettagokkal és edzoikkel,

J) az érintett Szakmai Bizottsag javaslata alapjan az Elnokség altal jovahagyott
valogatasi elveknek és a valogatott keretek kialakitdsa alapvetd szakmai
szempontjainak megfelelden, javaslattétel az egyes versenyekre kijelolendd
sportolokra, €s gondoskodas a nevezések operativ végrehajtasarol,

k) folyamatos kapcsolattartas a valogatott versenyzdket add tagszervezetekkel,
edzokkel,

1) kapcsolattartas a valogatott kerettag versenyzokkel,
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m)részvétel a valogatott keret edzdétdboraiban, a felkésziilési program
megvalosulasanak szakmai nyomon kovetése és értékelése,

n) javaslat készitése az ¢érintett albizottsagok bevonasaval az egyéni ¢és
programtamogatasokra, a javaslat eloterjesztése az Elndkség részére az érintett
Szakmai Bizottsag allasfoglalasaval,

0) a tagszervezetek szakmai tevékenységének fejlesztése, az utanpotlasbazis
fejlesztése,

p) a hazai versenyrendszer koordinalasa,

q) a parasport, a szabadidOsport és a szakemberképzés fejlesztésében vald
k6zremuik6dés,

r) a sportdgban hasznosithatd korszerii technikdk, moddszerek figyelemmel
kisérése, alkalmazasanak elésegitése,

s) asportagi képzési, tovabbképzési rendszer mitkddtetése, fejlesztése, a sziikséges
modszertani, képzési tematikdk, dokumentumok elkészitésének szervezése,
szakmai feliigyelete,

t) kozremiikddés a sportszakmai szabalyzatok el6készitésében és kidolgozasaban,
a szabalyzatok feliilvizsgalataban, mddositasdban,

u) a Szovetség doppingellenes feladatai végrehajtasanak szervezése, koordinalasa,

v) kapcsolattartas a kiilfoldi valogatottak szakembereivel,

w)részvétel a Kozgytilésen; az elnokségi liléseken, a Szakmai Bizottsagok iilésein,

X) részvétel a si sportag jelentds nemzetkdzi €s hazai eseményein,

y) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket az Elnokség, az Elnok vagy
a Hivatali Szervezet vezetdje a hataskorébe utal, valamint az Elndkség, az EInok
vagy a Hivatali Szervezet vezetdje a Szakmai Igazgatd szakmai feladat- és
hataskorébe tartozoan, jogszerlien atruhaz, feltéve, hogy azok nem tartoznak mas
szerv kizarolagos hataskorébe.

(4) A Szakmai Igazgatok felett a munkaltatoi jogokat — a kinevezés €s felmentés
kivételével, mely az Elndkség hataskore — a Hivatali Szervezet vezetdje gyakorolja.

I1I.

A Szovetség Hivatali szervezete
19.§

(1) A Szovetség Hivatali Szervezete a szovetségi feladatok ellatasara létrehozott
szervezet, melynek létszdmat €s szervezetét a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatok
hatékony és gazdasagos ellatasara az Elnok és a Hivatali Szervezet vezetdje a jelen szabélyzat
szerint alakitja ki.

(2) A Hivatali Szervezet feladatait a Szovetséggel munkaviszonyban, megbizasi
vagy vallalkozasi jogviszonyban all6 személyek latjak el.

(3) A Hivatali Szervezet a Szovetség munkavallaléi, megbizottai és egyéb
kozremlikodoi tevékenységével szakmai, gazdasagi, fejlesztési, szervezési, marketing ¢&s
igazgatasi feladatokat lat el. A Hivatali Szervezet a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatait
a jogszabalyoknak és a Szovetség szabalyzatainak betartasaval koteles végezni az Elndk
Utmutatéasai €s a Hivatali Szervezet vezetdjének iranyitasaval.
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4) A Hivatali Szervezet 1étszdmat és az (5) bekezdésben meghatarozott feladatok
elvégzésének megosztasat a Szovetség koltségvetésének fliggvényében kell kialakitani, melyrdl
a Hivatali Szervezet vezetdje évente koteles az EInokséget tajékoztatni.

(5) A Hivatali Szervezet ellatja mindazokat a feladatokat, melyek a Szovetség
mikddtetéséhez, az orszagos sportagi szakszOvetségek jogszabalyban meghatarozott
feladatainak végrehajtasahoz sziikségesek, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan az aldbbi
feladatokat:

a) a Kozgylilés elokészitésével, lebonyolitdsaval kapcsolatos technikai és
adminisztrativ feladatok elvégzése, az Elnokség iiléseinek technikai és
adminisztrativ elokészitése, a sziikséges -eloterjesztések, dokumentumok
elkészitése, illetve elkészittetése,

b) a Kozgylilés és az Elnokség hatdrozatainak megdrzése, a hatdrozatok és az
elfogadott, jogszabaly vagy Alapszabaly alapjan nyilvanos dokumentumok
feltoltése a honlapra, az elndkségi iilések jegyzokonyveinek elkészitése,

c) a Szovetség eredeti, alairt szabalyzatainak Orzése, taroldsa, a szabalyzatok
feliilvizsgalatainak, modositasainak nyomon kdovetése, az elfogadasok és
modositasok nyilvantartasa,

d) a SzOvetség bizottsdgai adminisztrativ miitkddésének segitése, a Szovetségi
tisztségviselok munkavégzésének eldsegitése,

e) a TagjegyzEék vezetése, a szerzddéstar és az irattar kezelése,

f) a Szovetség nemzetkdzi tevékenységével kapcsolatos iigyek bonyolitasa, a
nemzetkozi szovetségektdl érkezd dokumentumoknak az illetékes bizottsaghoz,
tisztségvisel6hoz torténd tovabbitasa, nemzetkozi tisztségviselok magyarorszagi
tartozkoddséaval kapcsolatos feladatok ellatasa, szovetségi tisztségviseldi €s a
Szovetség nevében sportdiplomaciai feladatot ellatdé személyek kiilfoldi
utazasainak ligyintézése,

g) kapcsolattartas a sportért felelos kormanyzati szervekkel, mas allami és
tarsadalmi szervezetekkel, a kapcsolattartashoz sziikséges adatbazis kezelése,

h) a valogatott keretek kiilfoldi versenyeire torténd utazassal, részvétellel
kapcsolatos ligyintézés, adminisztracié bonyolitésa,

1) a Szovetség doppingellenes feladatainak ellatasa,

j) kozremiikodés a hazai versenyrendszer miikddtetésében, a hazai
szabalyrendszer kialakitdsdban, a nemzetkdzi szabéalyrendszer valtozasainak
figyelemmel kisérése és kozremiikodés a hazai szabalyrendszerrel torténd
0sszehangolasaban,

k) edzo6i licencrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa, sportszakember-képzés,
tovabbképzés koordinalasa,

1) anyilvantartési, igazolasi és atigazolasi szovetségi feladatok végrehajtasa,

m)a versenyengedély kiadasi rendszer iranyitasa, feliigyelete,

n) a sportolok beiskoldzasi kérelmeinek kezelése, a beiskolaztatassal kapcsolatos
szovetségi ligyek intézése,

0) a SzOvetség pénziigyi terveinek el6készitése, pénziigyi beszamolok készitése, a
koltségvetési eldiranyzatok folyamatos nyomon kovetése, a
kotelezettségvallalashoz sziikséges dontés gazdasagi elokészitése,

p) javaslattétel a Szovetség pénziigyi helyzete alapjdn sziikséges testiileti
dontésekre,

q) a Szovetség gazdalkodasahoz, pénziigyi €s szadmviteli tevékenységéhez
kapcsolodod belsd szabalyzatok kidolgozasa, valamint gondoskodas azok
betartasarol és betartatasarol,
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r) gondoskodas a szamlazasi tevékenység hataridoben torténd elvégzésérol,

s) a konyvviteli szolgéltatoval egyiittmiikodve a Szovetség éves beszdmoldjanak
elkészitésének koordinalasa,

t) az allami és egyéb, elszamolasi kotelezettséggel jard tamogatdsok teljes
elszamolésanak lebonyolitasa, a kapcsolédd elszamolasi dokumentacio
elkészitése,

u) a Szovetség marketing kapcsolatainak szervezése,

v) a Szovetség honlapjanak folyamatos feltoltése hirekkel, aktudlis irasokkal,
képekkel, videokkal, a Szovetség kozosségi médiafeliileteinek kezelése,
folyamatos feltoltése hirekkel, aktualis irasokkal, képekkel, videokkal, a
szovetségi kiadvanyok, kozlemények kiadasa,

w)ligyfélszolgalati teenddk ellatasa.

Iv.

A TESTULETEK, TISZTSEGVISELOK ES A HIVATALI SZERVEZET
MUKODESENEK ALAPELVEI ES MODSZEREI

Alapelvek
20.§

(1) A szdvetségi feladatok ellatasa soran a testiiletek, a tisztségviselok és a Hivatali
Szervezet egyiittmiikodését, dsszehangolt tevékenységét kell megvaldsitani. A Szdvetség
tagjaival a folyamatos kapcsolattartast széleskorti informalasuk utjan, a szakmai bizottsagi és
albizottsagi tagok kozremiikddésével kell megvaldsitani.

(2) A feladatokat a si sport sajatossagainak, érdekeinek és a lehetdségeinek
figyelembevételével kell megoldani.

3) A feladatok ellatasat tervezni kell, a testiiletek feladatterv vagy munkaterv
alapjan dolgoznak.

4) A Szovetség Hivatali Szervezete valamennyi testiilet ¢€s tisztségviseld
hataskorébe tartozd kérdésben kezdeményezd szerepet jatszik, az érintett szakemberek
bevonasaval, sziikség esetén a Felligyel0 Bizottsaggal torténd konzultacié utjan
eléterjesztéseket készit, melyek megtargyalasara kezdeményezheti vezetdi megbeszélés,
bizottsagi, elndkségi iilés Osszehivasat.

Munkarend
21.§

(1) Az elndkségi iilések miikodésének szabalyait az Alapszabaly €s jelen Szabalyzat
szabalyozza. Azokban a kérdésekben, melyben az Alapszabdly vagy jelen Szabalyzat
Elnokseégrol szolo fejezete nem tartalmaz rendelkezést, a Kozgytilésre vonatkozd szabalyokat
kell értelemszertien alkalmazni.

(2) A Szovetség valamennyi testiiletének mitkddésére értelemszeriien iranyadd az
Elnokség mikodésére vonatkozo szabalyrendszer.
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3) A Hivatali Szervezet munkarendjét a SzOvetség Munkaiigyi Szabalyzata
hatarozza meg.

A kiadmanyozasi jog
22.8

(1) A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetonek az ligyek érdemi elintézésére
vonatkoz6 eljarasi intézkedése.

(2) A kiadmanyozasi jog az EInokat, az Alelnokot és a Hivatali Szervezet vezetdjét
illeti meg az Alapszabalyban és jelen Szabalyzatban meghatarozott munkamegosztas szerint. A
kiadméanyozéasi jog a Szovetség dontéseinek, hatarozatainak ¢és hivatalos iratainak
kiadmanyozésara terjed ki. A kiadmanyozasi jog onmagdban nem keletkeztet képviseleti,
szerzOdéskotési, alairasi vagy kotelezettségvallalasi jogosultsagot. A képviseletre, alairdsra és
kotelezettségvallalasra a 27-29. §-ok és a Gazdalkodasi és Pénziigyi Szabalyzat rendelkezései
iranyadok.

A kapcsolattartas
23.8

(1) A Szovetség nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a
kapcsolattartasra az Elndk, az Alelndk és jelen Szabalyzatban meghatarozott hataskore
gyakorldsa soran a Hivatali Szervezet vezetdje jogosult. A kapcsolattartasi jogosultsag a sajat
feladat- és hataskorhoz kapcsolodod szakmai €s adminisztrativ kommunikaciora terjed ki, és
onmagaban nem jelent képviseleti, szerz0déskotési vagy kotelezettségvallalasi jogosultsagot.

(2) A Hivatali Szervezet munkatarsai és a Szovetség megbizottai a rajuk ruhdzott
feladatkorben a Szdvetség nevében szakmai €s adminisztrativ kapcsolatot tarthatnak, de a
Szovetség nevében kotelezettséget nem vallalhatnak, szerzddést nem kothetnek és
jognyilatkozatot csak kiilon irasbeli felhatalmazas alapjan tehetnek.

V.
A MUKODES NYILVANOSSAGA, IRATBETEKINTESI JOG

Nyilvanossag
24.§

(1) A Szovetség mukodése f6 szabaly szerint nyilvdnos, a Szovetség az altala
létrehozott kozérdekill adatok tekintetében Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdése
¢s az informacios onrendelkezési jogrol €és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezései szerint jar el.

(2) A Szovetség honlapjan a jogszabalyok, az Alapszabaly vagy mas kotelezd
szabaly alapjan nyilvanossagra hozand¢ adatokat, hatdrozatokat és dokumentumokat kell
kozzétenni. Személyes adat, kiilonleges adat, kiskorura vonatkozé szenzitiv adat, egészségligyi
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adat, valamint sportfegyelmi vagy egyéb védett adat csak megfeleld jogalap €s a szilikséges
adattartalom mellett, a vonatkoz6 adatvédelmi szabalyok betartasaval tehetd kozzé.

(3) A Kozgytlés és az Elnokség iilései nyilvanosak, tanacskozasi joggal a tagok és
a meghivottak rendelkeznek. A Kozgytilés és az EInokség a nyilvanossagot korlatozhatja vagy
kizérhatja az Alapszabalyban meghatarozott esetekben.

(4) A Kozgytlésen és az elndkség iilésein a nyilvanossag a részvétel és az iilésen
hozott dontések €és a dontést megeldzo testiileti targyalas tartalma kdzvetlen megismerésének
lehetdségét jelenti. Az a személy, aki a Kozgyiilésen vagy az Elnokség iilésén nem szavazati
joggal vesz részt vagy nem meghivott, abban az esetben szolhat hozza, ha ahhoz a Kézgytilés
vagy az Elnokség az adott {ilésen ligyrendi szavazassal hozzajarul.

(5) Az Elnokség altal 1étrehozott bizottsagok iilései & szabdly szerint nem
nyilvanosak, az iiléseken a tagok és a meghivottak lehetnek jelen. A bizottsagok elndkei
jogosultak az {ilést nyilvanosra meghirdetni.

(6) Az Elnokség altal 1étrehozott bizottsagok iilésein az Elndkség tagjai jogosultak
részt venni, kivéve a Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag, valamint a
Sportfegyelmi Bizottsag iiléseit, mely bizottsagok elséfoku eljarasai tekintetében az Elndkség,
illetdleg elndkségi tagok gyakoroljadk a masodfoku eljarassal kapcsolatos hataskoroket. Az
els6foku és a jogorvoslati, illetve masodfoku eljarasokban a dontéshozo6 személyek kijeldlésére,
az Osszeférhetetlenségre €s a kizarasra a Sportfegyelmi Szabalyzat, valamint a Nyilvantartasi,
Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat rendelkezései irdnyadok. Olyan személy, aki az iigy
els6foku elbirdlasaban részt vett, ugyanazon iigy masodfoku elbiraldsaban nem vehet részt.

(7) Az Elnokség altal Iétrehozott bizottsagok iilésein tanacskozasi joggal a tagok és
a meghivottak rendelkeznek.

(8) Az Elnokség altal létrehozott bizottsagok lilésein a nyilvanossag a részvétel €s
az llésen hozott dontések és a dontést megeldzd testiileti targyalds tartalma kozvetlen
megismerésének lehetdségét jelenti. Az a személy, aki a bizottsagi ilésen nem szavazati joggal
vesz részt vagy nem meghivott, abban az esetben sz6lhat hozza, ha ahhoz a bizottsadg az adott
iilésen ligyrendi szavazéssal hozzajarul.

Betekintési jog
25.8

(1) A Szovetség az Info tv. alapjdn — a személyes adatok védelmére vonatkozo
eléirasok megtartasaval — a hatdlyos jogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatarozott
korben betekintési jogot biztosit. A betekintési igény esetén az igénylés okat és jogalapjat meg
kell jelolni.

(2) A zart testiileti ilések irataiba a betekintési jog a (3-4) bekezdésekben
meghatarozott modon korlatozott.

3) Az Elnokség tagja az Elnokség tagjaként fennallo feladatai elladtasahoz
sziikséges, a Szovetség kezelésében 1év0 iratokba és elbterjesztésekbe betekinthet. Elndkség
tagjai igényiiket elézetesen levél Utjan az Elndknek és a Hivatali Szervezet vezetdjének jelzik,
¢s az Elnok dont a betekintés lehetdségérdl. A betekintés lehetdsége abban az esetben tagadhatd
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meg, ha és amennyiben az elnokségi tag kérése a tajékozdodasi és ellendrzési feladatainak
ellatasa érdekében nem kelléen megalapozott. A hozzaférés korlatozhato, ha azt jogszabaly,
személyes adatok védelme vagy mas védett adat indokolja. A korlatozés okat €s terjedelmét az
érintett részére meg kell jeldlni.

(4) Az Elnokség tagjainak kivételével a zart iilések -elOterjesztéseibe ¢és
jegyzokonyveibe a betekintés lehetdségét — a betekintést kérd személytdl fiiggetleniil —
anonimizaltan, azaz a személyes adatok védelmének biztositasaval lehet megadni. A betekintést
gyakorld személy a betekintés soran a testiilet altal hozott hatarozatban nem szerepld, birtokaba
jutott adatok tekintetében titoktartasra kotelezett. A titoktartasi kotelezettség alol kizardlag az
Elnokség adhat felmentést.

VL.

FELELOSSEGI RENDSZER
26.§

(1) A tisztségviselok, a munkavallalok felelések az Alapszabalyban és a jelen
Szabalyzatban meghatarozott, valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat
hataskorben hozott dontéseikért.

(2) A tisztségviselok feleldsségre vonasa az elkdvetett mulasztas, illetdleg
hataskorsértés mértékétdl fliggden eredményezhet:

a) sportfegyelmi biintetést,

b) visszahivas kezdeményezését,

c) a Munka Torvénykdnyvében és a Munkaligyi Szabalyzatban meghatarozott
feleldsségre vonast munkaviszonyban all6 tisztségviseld esetén,

d) vezetd tisztségviselok esetében, illetdleg karokozds esetén a polgari jog
szankcioinak alkalmazésat.

VII.

KEPVISELETI JOG

Képviseleti jog
27.8

(1) A Szovetség képviseletére belfoldon az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
az Elnok, az Alelnok és jelen Szabalyzatban meghatarozott feladatai teljesitése és hataskorének
gyakorlasa soran a Hivatali Szervezet vezetdje jogosult. Mas tisztségviselok, munkavallalok
sajat szaktertiletiilkon jogosultak a Szovetség képviseletére, irasbeli kotelezettségvallalashoz az
Elnok meghatalmazésa alapjan.

(2) A Szovetség képviseletére kiilfoldon az Elnok, az Alelnok, valamint az Elnok
altal esetenként meghatarozott tisztségviseld, valamint a si sportban nemzetkozi tisztséget
betoltd személy feladatai ellatasa korében jogosult. A si sportban nemzetkdzi tisztséget betoltd
személy koteles tisztségét legjobb tudéasa és a Szovetség érdekeinek megfelelden betolteni.
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Alairasi jog
28.8

(1) Az Elndk ¢és az Alelnok teljes korti alairasi joggal rendelkezik. A Hivatali
Szervezet vezetdje a jelen Szabalyzatban meghatarozott feladatai teljesitése és hataskorének
gyakorldsa sordn alairasi joggal rendelkezik.

(2) A Szakmai Igazgatok feladatuk ellatdsahoz sziikséges mértékben aldirdsi joggal
rendelkeznek szervezési kérdésekben, kotelezettségvallalasra azonban Onalléan a Szovetség
nevében nem jogosultak.

(3) A bizottsagok vezetdi a bizottsagok hataskorébe tartozo kérdésekben kizardlag
a Szovetség szervezetén belill rendelkeznek aldirasi joggal, kivéve a Sportfegyelmi Bizottsag
elnokét és a Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag elnokét, akik a Sportfegyelmi
Szabalyzatban és a Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzatban meghatarozott
elsdfoku eljarasok soran az eljarasban 6nallo alairasi joggal rendelkeznek.

Utalvanyozasi jog
29.§

Az utalvanyozds rendjét a Szovetség Gazdalkodasi és Pénziigyi Szabalyzata
szabalyozza.

VIII.

ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL

A belso ellenorzés
30.§

(1) A Feliigyeld Bizottsag jogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak
szerint feladatait ellatni, a Szovetség miikodését ¢és gazdalkodasat ellendrizni. Az Elndkség
jogosult a Feliigyeld Bizottsagot a Bizottsdg Alapszabdlynak megfelelden elkészitett éves
ellendrzési tervében nem szerepld tovabbi ellendrzés elvégzésére felkérni.

(2) A Szovetség tisztségviseldi kotelesek a hataskoriikbe tartozo ellendrzéseket
elvégezni, az irdnyitasuk ald tartozo szervezeteket és személyeket beszamoltatni a feladataik
végrehajtasarol.

3) A tisztségviselok valasztdiknak kotelesek beszamolni feladataik végrehajtasarol,
hatéaskortik gyakorlasarol.

(4) Az ellendrzések soran feltart hidnyossdgok potlasara a mulasztot fel kell
szolitani, a felszolitds eredménytelensége esetén feleldsségre vonast kell kezdeményezni.

(5) Az ellendérzések megallapitasai alapjan sziikség esetén intézkedési tervet kell
késziteni, amelynek végrehajtasat utoellendrzéssel kell nyomon kdvetni.
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IX.

ADATKEZELES
31.§

A Szdvetség a szdmara a hatdlyos jogszabalyokban eldirt nyilvantartési,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és elszamolasi kotelezettségeinek teljesitése érdekében adatokat
tart nyilvan €s adatokat kezel. A Szovetség adatkezelési tevékenységét a hatalyos jogszabalyok,
valamint a Szovetség Adatvédelmi Szabalyzata €s tovabbi szabalyzatainak betartdsaval végzi.
A Szovetség adatkezelése soran biztositani kell a célhoz kotottség, az adattakarékossag, a
pontossag, a korlatozott tarolhatdsag, a bizalmassag és az adatbiztonsag kovetelményeit. A
személyes adatokhoz vald6 hozzaférést munkakorhoz és feladatkdrhoz kototten kell
meghatarozni. Adatvédelmi incidens esetén az irdanyadd jogszabalyok szerinti vizsgalati,
dokumentaléasi és bejelentési kotelezettségeket teljesiteni kell. Ha jogszabaly adatvédelmi
tisztviseld kijelolését irja eld, az adatvédelmi tisztviseld személyét az Elndkség jeldli ki.

X.

VAGYONNYILATKOZAT
32.§

(1) A Szovetség vezetd tisztségviseldit jogszabaly vagy tamogato okirat kitelezheti
vagyonnyilatkozat tételére. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, annak személyi
hatalyat, gyakorisagat, tartalmat, benyujtasat, Orzését és ellendrzését a mindenkor hatilyos
jogszabalyok és az alkalmazand6 tdmogatési eldirasok szerint kell teljesiteni. Amennyiben
jogszabaly vagy tdmogatasi dokumentum eltéré rendelkezést nem tartalmaz, a Szovetség a
vagyonnyilatkozatok kezelésére a jelen fejezet alapjan kiilon belso eljarasrendet allapithat meg.

(2)  Amennyiben a vagyonnyilatkozat tételére a kotelezettség jogszabalynal fogva
fennall, a vezetd tisztségviselok kotelesek az Elnok vagy a Hivatali Szervezet vezetdjének
értesitésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
szolo 2007. évi CLII. torvény melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot kitdlteni és azt a
Szovetség részére atadni.

(3) A hivatali szervezet a vagyonnyilatkozat kitdltéséhez legjobb ismeretei alapjan
kitoltési utmutatot kiild a vezeto tisztségviselOknek.

(4) A vagyonnyilatkozat kitoltése soran a térvény melléklete szerinti nyomtatvany
nem szerkeszthetd at.

(5) A vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitolteni, a nyilatkozat minden
oldalat al4 kell irni és a két példanyt kiilon-kiilon boritékban kell elhelyezni és a boritékot
lezarni.

(6) A vagyonnyilatkozat leadasakor a nyilatkoz6 vezetd tisztségviseld és az Grzésért
felelds szovetségi munkavallalo a boriték lezarasara szolgalo feliileten elhelyezett alairasaval
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egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart boritékban keriilt sor. A boritékot az
Orzésért felelds személy nyilvantartasi azonositdval latja el.

(7) A vagyonnyilatkozat egy-egy példanyéat tartalmazo6 két darab zart boritékot a
vezetd tisztségviselonek személyesen vagy meghatalmazottja utjan kell atadnia az Orzésért
felelds, illetve az altala felhatalmazott személy részére.

(8) A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a vezetd
tisztségviselonél marad, masik példanyt az Orzésért felelds személy az egyéb iratoktol
elkiilonitetten, zart iratszekrényben kezeli. Az Orzésért felelos személy felel azért, hogy az
atadott vagyonnyilatkozatok boritékjai sértetleniil, a nyilvantartds alapjan beazonosithato
moédon rendelkezésre alljanak.

(9) A vagyonnyilatkozat leadasanak és 6rzésének helye a Szovetség székhelye.

(10) A vagyonnyilatkozatok drzéséért felelos személy a Hivatali Szervezet vezetdje.

ZARADEK

Jelen Szabalyzatot az Elnokség 2026. oktober 12. napjan, a 3/2026. sz. Hatarozat (2026.
oktober 12.) alapjan elfogadta és 2026. oktober 13. napjaval hatalyba 1épteti.

Korossy Krisztidn
elnok s.k.
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